(P. dela C.741) | S

LEY

Para establecer el Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico; a los fines de
crear un nuevo sistema integrado por todos los componentes que administran la
seguridad ptblica en Puerto Rico; permitirle compartir personal y gastos
administrativos; crear el Negociado de la Policia de Puerto Rico; crear el
Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico; crear el Negociado de
Ciencias Forenses de Puerto Rico; crear el Negociado de Sistemas de Emergencia
9-1-1; crear el Negociado para el Manejo de Emergencias y Administracion de
Desastres; crear el Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas de Puerto
Rico; crear el Negociado de Investigaciones Especiales de Puerto Rico; derogar la
Ley 53-1996, segiin enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto
Rico”; derogar la Ley Num. 43 de 21 de junio de 1988, segiin enmendada,
conocida como “Ley del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico”; derogar la Ley
211-1999, segin enmendada, conocida como “Ley de la Agencia Estatal para el
Manejo de Emergencias y Administracién de Desastres de Puerto Rico”; derogar
la Ley 539-2004, segtin enmendada, conocida como “Ley del Cuerpo de
Emergencias Médicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; derogar la Ley
144-1994; segiin enmendada, conocida como “Ley de llamadas 9-1-17, derogar la
Ley Nidm. 13 de 24 de julio de 1985, segiin enmendada, conocida como “Ley del
Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico”; derogar el Capitulo III del Plan 5-
2011, mejor conocido como “Plan de Reorganizacién del Departamento de
Justicia de 2011%; derogar el Plan de Reorganizacién 2-1993, segtn enmendado,
conocido como “Comisién de Seguridad y Proteccién Pablica”; disponer para la
ordenada transicién hacia la integracién de las entidades que formaran parte del
Departamento de Seguridad Publica en aras de lograr ahorros y eficiencias,
mejorar log servicios que recibe la ciudadanfa, cumplir con los requerimientos de
la reforma de la Policia y salvaguardar los fondos federales; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La seguridad ptblica es un derecho que el Estado debe garantizar a todos sus
habitantes, ciudadanos y residentes para poder gozar del libre ejercicio de sus derechos
de forma segura, Los residentes deben sentirse seguros y tener la conviccién de que el
Hstado, a través de sus fuerzas de seguridad, ir4 contra quienes no cumplen con las
normas establecidas segtin el estado de derecho en resguardo de sus derechos como
victimas. Asimismo, los ciudadanos deben tener la confianza de que, en caso de una




emergencia, el Gobierno estatal estara disponible y listo para prestarle auxilio
inmediato y adecuado para salvar su vida, su salud, su familia y su propiedad.

El tema de seguridad publica acapara un alto grado de atencién en los medios
noticiosos de la Isla, lo que a su vez genera altos niveles de ansiedad ante todos los
residentes. El Puerto Rico de hoy se ve amenazado por diversos factores que atentan
contra la tranquilidad y el bienestar de los ciudadanos a la vez que impiden que estos
gocen del libre ejercicio de sus derechos dentro de su entorno social. La discusion del
tema de seguridad en Puerto Rico se ha centrado principalmente en el aspecto social,
econdmico, cultural y politico, Conforme los datos estadisticos disponibles més
recientes, la violencia ha ido incrementando a un nivel tal que ha sido necesario
incorporar en la agenda gubernamental este tema como uno prioritario.

Lamentablemente, la alta incidencia de la delincuencia contra la vida y la
propiedad manifestada en el aumento patente de asesinatos y otros delitos de Tipo [ en
la dltima década, han provocado unos cambios en el nivel de la calidad de vida de
todos los puertorriquefios. El crimen y la violencia siembran el miedo y la ansiedad
sobre la seguridad personal en nuestros ciudadanos. Es por ello que se dificulta el
desarrollo econdémico, transformando ciertas areas de la Isla en menos atractivas para
vivir, estudiar y trabajar. En dfas recientes, pudimos observar imdagenes de estudiantes
de escuela elemental protegiendo sus vidas debajo de sus escritorios en su escuela
mijentras sus valientes maestras intentaban mantener la calma, a la vez que se
escuchaban réfagas de tiros. Esta no debe ser la manera en que nuestros ciudadanos
tengan que vivir. Este tipo de situaciones debe ser la excepcién, no la norma, El
compromiso de esta Administracion serd atrapar a estos delincuentes y que les caiga y
se les aplique todo el peso de laley.

En la actualidad todos los municipios de Puerto Rico sufren de alguna situacién
de seguridad como consecuencia del crimen. Por eso, existe la imperiosa necesidad de
asumir nuevas responsabilidades y encarar el problema. Este enfoque incluye la
transparencia y rendicién de cuentas por parte de las autoridades estafales y locales a
todas las comunidades de la Isla.

La criminalidad cada dfa utiliza mayores herramientas, incrementando el uso de
tecnologfa, mejorando su capacidad de organizacién y, en muchos casos, aumentando
el nivel de violencia utilizada en la cornisién de los delitos. Puerto Rico no sélo sufre la
extrema violencia debido a los asesinatos y homicidios por razén de actividades
criminales o tréfico de drogas, sino también por muchos otros hechos delictivos tales
como robos, secuestros, abusos sexuales, delincuencia juvenil y violencia doméstica.




El tema de Ia seguridad ciudadana en Puerto Rico se ha centrado en la basqueda
y/ o aspiracién de tener un ambiente donde se pueda vivir sin amenazas, ni violencia,
donde podamos cohabitar con dignidad y esperanza. Sin embargo, los enfoques hasta el
momento 1o han sido exitosos y han ocasionado que muchos puertorriquefios hayan
ido a vivir a alguna parte de los Estados Unidos continentales, en busca de una mejor
calidad de vida, oportunidades, tranquilidad, paz y seguridad, Este éxodo poblacional
agrava aun mas la situacién econdmica y social local, por lo que es hmperativo traer
nuevas alternativas para atender la situacién.

Garantizar la seguridad de los residentes de nuestra isla requiere un enfoque
multisectorial y multidisciplinario que va mas aild de procesar a los que incumplen
nuestras leyes. Afrontar el problema de la criminalidad requiere un esfuerzo méximo
para desarrollar respuestas urgentes y eficaces, que sean a la vez consistentes con los
grandes avances de la democracia y el respeto a los derechos humanos. El tener un
personal calificado y adiestrado de forma uniforme para llevar a cabo investigaciones
criminales y acciones judiciales es vital para enfrentar y combatir la delincuencia en
Puerto Rico. Estaimmos obligacdos a maximizar los recursos de seguridad y proteccién
consolidande sus esfuerzos e insertdndonos en la Seguridad Nacional de Estados
Unidos. A su vez, debemos crear los medios para que los componentes de los diversos
servicios de seguridad puedan operar de forma coherente, coordinada, eficaz y
eficiente. A esos fines, es preciso profesionalizar al personal de seguridad de Puerto
Rico y proveerles los recursos y el adiestramiento necesario para realizar sus funciones
de forma eficaz. Pebemos contar con agentes del orden ptblico con el més alto grado
de educacién y profesionalismo necesarios para el adecuado esclarecimiento de
crimenes y que, a la misma vez, exhiban el respeto por los derechos civiles que todos
esperamos de ellos, También debemos garantizar que la evidencia obtenida en sus
investigaciones sea analizada con el mds estricto rigor cientifico para que el Pueblo viva
en la tranquilidad de que se hace justicia. Finalmente, es preciso que nuestro profesional
de respuesta a emergencias cuente con todas las herramientas y adiestramiento para
proveer auxilio cuando circunstancias naturales o creadas por el humano pongan en
peligto la seguridad individual o colectiva. Cada uno de estos componentes es
igualmente vital para que avancemos hacia una sociedad mas segura.

Esta iniciativa de crear un Departamento de Seguridad Publica, tiene el objetivo
de promover un sistema de seguridad més efectivo, eficiente, funcional y que trabaje de
forma integrada entre sus componentes y con otras agencias del Gobierno de Puerto
Rico. Es imperativo contar con un Departamento que vaya a la raiz de los problemas y
atienda los pilares de la seguridad de forma integral, buscando sinergias entre los
organismos que se le adscriben, maximizando asf la operacién del Gobierno de Puerto
Rico.




El establecimiento de este Departamento busca, también, utilizar mejor Ilos
recursos fiscales y el capital humano, reuniendo el esfuerzo, trabajo y colaboracion de
siete (7) agencias de gobierno, en un solo componente de seguridad ptblica. De igual
forma, la creacién del Departamento de Seguridad Pablica le dard los poderes a un sélo
oficial, su Secretario, cuya misién serd coordinar los esfuerzos de todos los negociadios
adscritos a los fines de proteger, investigar y/o prevenir actividades delictivas o
situaciones de emergencias en Puerto Rico y trabajar de forma integrada con los
organismos de Seguridad Nacional de Estados Unidos.

El Gobierno de Puerto Rico necesita una gestién de cambio abarcadora y radical
de forma tal que podamos atender uno de los problemas més significativos y
apremiantes que vivimos, nuestra seguridad. La seguridad ptblica afecta cada factor de
la economfa y a la sociedad en general, y a cada ciudadano que vive en esta Isla.

Durante estos titimos 15 afios, el Gobierno de Puerto Rico no ha podido cumplir
con el Plan de Trabajo trazado en la lucha contra el crimen, el manejo de emergencias
nacionales y una respuesta integrada de sus componentes de seguridad. Ni tan siquiera
se han observado logros significativos o alguna estrategia establecida. Nuestros
ciudadanos han perdido su fe y confianza en aquellas agencias destinadas a
salvaguardar la seguridad ptblica. Ya no se sabe cudles son las carceles er Puerto Rico.
El ciudadano cumplidor de la ley, a diario vive tras las rejas en sus hogares, ante el
riesgo de que un delincuente irrumpa en la tranquilidad de sus residencias, causandoles
sufrimiento y grave dafio corporal.

Ante esta grave situacién, tenemos el deber, el compromiso y la entereza de
devolverle a esta sociedad abatida por el crimen, la fe y conflanza que éstos merecen y
esperan de este nuevo Gobierno. Mediante esta Ley, consolidamos en el Departamento
de Seguridad Pdblica la mayor parte de las tareas administrativas y le permitimos a los
siete (7) Negociados enfocarse en sus operaciones para que puedan brindar un mejor
servicio a la ciudadania.

CONCEPTOS DE SEGURIDAD PUBLICA, SECRETARIA DE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL Y LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

La seguridad ptblica es un derecho que el Estado debe garantizar a todos sus
habitantes, ciudadanos y extranjeros (residentes y turistas) para poder gozar de una
vida tranquila, en cuanto al gjercicio pacifico de todos sus derechos, sin tener que sufrir
el avasallamiento de ellos por parte de terceros, y en caso de que esto suceda, tener la
conviccién que el Estado utilizara sus estructuras contra quienes no cumplen las normas
establecidas, en resguardo de las victimas y ofrecerd pronta atencion a cualquiera que
necesite sus servicios de emergencia.




La inseguridad es un problema que golpea cada vez més a las sociedades de todo
el mundo, relacionandosela con la pobreza extrema, con la falta de educacién, con la
ausencia de oportunidades, y en definitiva con la inequidad social. Se cree que una mas
justa distribucion de la riqueza y una educacién basada en valores, seguida de mayor
nimero de policias bien capacitados en el uso adecuado y responsable de sus funciones,
con remuneracién acorde al riesgo que soportan, y cérceles que formen y capaciten a la
poblacién correccional para reinsertarse eficazmente en la sociedad cuando cumplan su
condena, son las medidas més ¢ptimas para lograr la mayor seguridad piblica.

La concentracién de gran parte de la humanidad en conglomerados urbanos, la
libertad de pensamiento, de actuacion y de movimiento de la que gozan la mayorfa de
Ias personas, el acceso a la informacién mediante diversos medios de comunicacién y la
multiplicidad de bienes y servicios a los que la poblacién puede potencialmente aspirar,
son rasgos estructurales y en gran medida positivos de la vida moderna.

Estas realidades emergentes, sin embargo, también fraen consigo nuevos y
complejos problemas, como la violencia y la criminalidad. La inseguridad ciudadana no
solo es una de las amenazas centrales de la convivencia civilizada y pacifica, sino
también un desafio para la consolidacién de la democracia y el estado de derecho,

La criminalidad también ha utilizado las herramientas de la vida moderna,
incrementando el uso de la tecnologia, mejorando su capacidad de organizacidn y, en
muchos casos, aumentando el nivel de violencia utilizada para la comisién de los
delitos. Vivimos acechados por la violencia y atemorizados por los asesinatos,
provocados en su gran mayorfa por el narcotrafico. La ciudadania se siente a la merced
de los delincuentes que, no solo carecen de respeto por la vida del préjimo, sino que
también nos someten robos, secuestros, abusos sexuales, y la violencia en el hogar
aprovechdndose de una fraccionada respuesta gubernamental que, en muchos casos,
lleva a ineficiencias que desembocan en retrasos, falta de seguridad y hasta impunidad.

Este problema requiere un esfuerzo méximo para desarrollar respuestas urgentes
y eficaces, que sean a la vez consistentes con los grandes avances de la democracia y
respeto a los derechos humanos.

SITUACIONES DE LAS AGENCIAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Actualmente existe una preocupacién en cuanto al liderato organizacional de
nuestras agencias gubernamentales de Seguridad Publica, acerca de cémo esos
funcionarios son nombrados a posiciones de liderato. Se cuestiona la capacidad, el
conocimiento, la experiencia, los adiestramientos y certificaciones para ocupar tales
posiciones. Se ha perdido de perspectiva la observacién objetiva del organigrama
funcional de estas agencias donde no se ha atacado la rafz real del problema. Esta
Asamblea Legislativa estd comprometida con lograr un nuevo Gobierno fundamentado




en la profesionalizacion de nuestro recurso humane y el liderazgo transformacional. La
transformacién gubernamental comprende desde una reinvencién en la cultura
organizacional hasta la visién, compromiso y actitud en los mismos lideres, para
desempefiar un proceso de liderazgo que promueva y viabilice resultados exitosos. El
lider transformacional es uno que motiva a sus empleados a explorar nuevas y mejores
formas de hacer las cosas fomentando la proactividad, la productividad y el
compromiso con la organizacion.

Antes del Acuerdo para la Reforma Sostenible de Ia Policia de Puerto Rico,
agencias como la Policfa de Puerto Rico, adiestraban recursos humanos para realizar
funciones especificas vy luego éstos eran trasladados a ofras unidades y é4reas para
gjercer funciones en las cuales no habfan sido adiestrados y donde no se aprovechaban
los conocimientos de ese recurso. Similarmente, contamos con agencias de respuesta de
emergencia que se ven obligadas a invertir una porcion sustancial de sus recursos en
asuntos administrativos. Como resultado de todo esto, surge inestabilidad operacional e
ineficiencia. Por ejemplo, se repiten adiestramientos innecesarios durante el afio en las
distintas agencias y se deja de ofrecer otros que son necesarios creando un gasto
operacional excesivo sin ningtn tipo de justificacién ni resultado. Peor atn, estamos
creando un ambiente hostil de trabajo donde ese recurso humano no se siente valorado,
es victima de la incertidumbre que causan esas malas précticas y estd ejerciendo
funciones para las cuales no ha sido adiestrado. En estas circunstancias, nuestros
servidores ptiblicos no pueden brindarle al Pueblo el servicio de excelencia que este
exige y merece. Todo esto desemboca en una fuerza laboral desmotivada que no
necesariamente prestard el servicio de excelencia del que es capaz. Es preciso que
utilicemos nuestros recursos de forma més efectiva y eficiente para el mejoramiento de
nuestro recurso humano y los servicios de seguridad que se presentan a la ciudadanta.

UNA NUEVA VISION - NUESTRA PRIMERA LINEA DE DEFENSA

Es por todo lo antes descrito que la gerencia del componente de seguridad y de
respuesta de emergencia de Puerto Rico en el siglo XXI requiere un enfoque integral.
Para lidiar con los riesgos y amenazas de éste y futuros siglos, Puerto Rico estd obligado
a maximizar sus recursos de seguridad y proteccién; primero consolidando sus
esfuerzos e inserténdose en la seguridad nacional y segundo creando los medios para
profesionalizar su personal de seguridad y de respuesta de emergencia para que trabaje
en equipo, funcione como un todo y para que mantenga sus conocimientos y su peritaje
continuamente actualizado.

A los fines de que este esfuerzo se convierta en realidad y rinda a la sociedad un
servicio de seguridad de la mayor excelencia, se ha considerado indispensable crear el
Departamento de Seguridad Pdblica (DSP) como un organismo integrado por las
agencias principales que forman el componente de seguridad publica en Puerto Rico.




Esta iniciativa estd cimentada en el firme compromiso de desarrollar una
estrategia que funcione y que se oriente a la seguridad en sus diversas vertientes y que
trabaje de forma integrada con oftras agencias del Gobierno de Puerto Rico. Hay el
firme compromiso de poder desarrollar una Iniciativa que:

Sea abarcadora y que vaya a la raiz del problema;

Atienda los pilares de la seguridad de forma coherente y en cumplimiento
con lo requerido por la Reforma de la Policia;

Haga al componente de seguridad uno maés eficiente y efectiva donde se
canalicen los recursos de forma integral y eficiente;

Trabaje la seguridad publica de manera integral y ofrezca al Sistema de
Seguridad Pablica direccién, organizacion y compromiso para rescatar la
confianza piiblica y crear una sociedad libre de crimen y violencia,

Busque las sinergias entre los organismos adscritos de manera que los
servicios se ofrezcan de forma complementaria y en beneficio del pueblo
Maximice la operacién del Gobierno de Puerto Rico y utilice mejor los
recursos fiscales, administrativos y de capital humano;

Atne los esfuerzos de todas las agencias de gobierno relacionadas con la
seguridad en un solo componente de servicios, que serén ofrecidos con
compromiso, capacidad y excelencia para el mejoramiento de nuestra
sociedad;

Garantice e] continuo ofrecimiento de adiestramientos multidisciplinatios
en las distintas 4reas de la seguridad publica que saquen el maximo
provecho de los recursos existentes y donde los empleados adscritos a
todos los componentes puedan beneficiarse de alianzas con el sector
privado y con otras entidades gubernamentales, incluyendo agencias
federales de seguridad.

Nuestro enfoque es reconocer que el Puerto Rico de hoy, requiere cambios
fundamentales, basados en estrategias estudiadas y analizadas. Queremos una gestién
de cambio abarcadora y radical de forma que podamos atender uno de los problemas
mds significativos y hasta emblematicos de Puerto Rico que es la seguridad ptiblica que
afecta cada factor de la economia y a cada ciudadano que vive en esta Isla.

EL DSP y el Centro de Capacitacién y Desarrollo de Seguridad Pablica serdn los
encargados de cumplir con los siguientes objetivos especificos:

1.

Nueva Imagen, Innovacién Radical y Transformacional enfocada a un
servicio de integridad, ético y directo a la ciudadania que incluya una
nueva visién, misién y valores organizacionales del DSP.

Instruccién adecuada y centralizada para la profesionalizacion y
capacitacién de todo el personal de DSP. En el nuevo Centro de




Capacitacién y Desarrollo de Seguridad Pablica, contaremos con
instructores certificados para cada 4rea de conocimiento relevante a los
trabajos de cada Negociado incluyendo instructores certificados bajo los
pardmetros de la Reforma de la Policfa y otros recursos del més alto
calibre incluyendo la posibilidad de allegar y/o ampliar los recursos
pedagégicos mediante acuerdos con instituciones federales de ley y orden
asi como instituciones educativas publicas o privadas.

3. Evaluacién completa de la distribucién de recursos fiscales junto a un
esfuerzo por aumentar la captacién de fondos federales e ingresos.

4, Institucionalizar los planes integrados para atender el crimen, la
seguridad ptblica y salvaguardar vidas y propiedades para asegurar que
contemplen las fases de preparacién, respuesta, recuperacién y
mitigacién.

5. Digitalizar e interconectar todos los procesos administrativos,
operacionales e intergubernamentales utilizando la tecnologia para una
seguridad publica de avanzada.

6. Planificar un DSP que frabaje con la comunicacién, transparencia,
motivacién y transformacién y que se preocupe por la moral, la integridad
y el mejor bienestar de sus integrantes.

7. Optimizar el uso de los recursos gubernamentales para asegurar que los
esfuerzos de nuestros servidores ptiblicos redunden en un mejor servicio
directo a la ciudadanfa de manera que tengamos una mds répida
respuesta a las llamadas de emergencia, podamos prevenir més desastres
¥, cuando sea imposible prevenirlos, podamos salvar més vidas con una
rdpida y eficiente respuesta del equipo de seguridad que incluya el
desempefio eficaz y coordinado de todos sus componentes.

8. Garantizar que todos los residentes de Puerto Rico se sientan tranquilos
de que el Gobierno tiene una estrategia unificada para velar por su
seguridad, investigar el crimen, proveerle asistencia de emergencia y
garantizar su bienestar en el més amplio sentido.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA (DSP)

Para poder enfrentar los retos de criminalidad, violencia y emergencias de
Puerto Rico hay que reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer nuestros
instrumentos de seguridad publica a nivel estatal para incrementar su capacidad,
eficiencia y efectividad. Reformar y modernizar las agencias de seguridad ptblica es




una necesidad imperativa. Debemos usar un modelo sombrilla el cual ya ha
demostrado ser exitoso a nivel federal y en otras jurisdicciones estatales, como eje
central del sistemna de seguridad prtiblica en la Isla. Es importante que los esfuerzos de
seguridad se lleven a cabo de forma coordinada y que los distintos componentes
gubernamentales marchen al undsono mientras hacen su parte por garantizar el
bienestar general y la seguridad ptblica. El Gobierno es uno solo y, as{ mismo, debe
operar, como una méaquina donde sus componentes se acoplan para ejecutar el
proposito coman.

Mediante esta Ley, creamos el Departamento de Seguridad Publica (DSP) y
consclidamos los servicios que antes brindaban: la Policfa de Puerto Rico, el Cuerpo de
Bomberos, el Cuerpo de Emergencias Médicas, la Agencia Estatal Para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres, el Sistema de Emergencia 9-1-1, el Instituto
de Ciencias Forenses, y el Negociado de Investigaciones Especiales (NIE). También
garantizamos el acceso centralizado a los sistemas de informacién de diversas fuentes y
agencias.

El DSP lograra lo siguiente:

¢ Mejorar la seguridad publica.

* Reducir los niveles de criminalidad.

¢ Contar con un modelo vanguardista en todos los componentes de la
Seguridad Publica.

* Optimizar la gestion administrativa y fiscal.

* Lograr un Puerto Rico de cumplimiento, seguridad, ley y orden.

¢ Responder eficazmente a los cambios de las necesidades de seguridad pablica
y expectativas citdadanas.

* Reducir los costos y aumentar la eficiencia.

*  Mejorar la prestacién y los resultados de los servicios ptiblicos.

¢ Garantizar la comunicacién, cooperacién e interconexién de todos los
componentes de seguridad del Gobierno de Puerto Rico.

¢ Aprovechar todo el potencial de las Tecnologfas de Informacién y
Comunicacion.

A esos fines, la presente legislacién persigue una transformacién radical de las
actividades gubernamentales de seguridad en un solo departamento, cuya misién
principal serd la de preparar, prevenir, defender y proteger a nuestra Isla y sus
residentes. La creacion del DSP es uno de los pasos mas importantes en la estrategia del
Gobernador dentro de su Plan para Puerto Rico. Con esta pieza comenzamos a
construir un Puerto Rico més seguro para nuestros hijos y nietos.
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DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

CAPITULO 1: DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 1.01.-Titulo.

Esta Ley se conocerd como la “Ley del Departamento de Seguridad Pablica de

Puerto Rico”.

Articulo 1.02.-Definiciones.

Para fines de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

(@)

(8)

“Bombero”- Significa aquel miembro del Negociado de Bomberos que estéd
debidamente adiestrado y que directamente desempefia tareas
encaminadas a garantizar la protecciéon de los ciudadanos contra
incendios, prevenir y combatir fuegos, salvar vidas y determinar el origen
y causa del incendio. Hsta definicién incluye aquellos bomberos que se
desempefian como Inspectores.

“DISCO”- Significa la Directorfa de Servicios al Conductor segun definido
y legislado en la Ley 22-2000, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito
de Puerto Rico”, segtin emendada, y/o cualquier otro organismo u oficina
que en el futuro le sustituya.

“Gobernador” - Significa el Gobernador de Puerto Rico.

“Departamento” o “DSP”- Significa el Departamento de Seguridad
Pdblica que se crea mediante esta Ley.

“Tunta” -Significa Ia Junta de Evaluacién Médica creada en esta ley.

“Policia”~ Significa aquel servidor pablico del Negociado de la Policfa que
estd debidamente adiestrado para llevar a cabo funciones de agente del
orden publico conforme los Reglamentos del Negociado de la Policfa,
Incluye tinicamente al personal que directamente desempefia tareas
encaminadas a la investigacién criminal, mantener el orden publico,
proteger la vida y propiedades de los ciudadanos conforme los
Reglamentos del Negociado de la Policia.

“Reforma” o “Reforma de la Policia- Significa el Acuerdo para la Reforma
Sostenible del Departamento de la Policia de Puerto Rico suscrito entre los
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Estados Unidos, el Gobierne de Puerto Rico y la Policfa de Puerto Rico.
Esta definicién incluye cualquier enmienda futura u orden relacionada
emitida por el Tribunal Federal para el Distrito de Puerto Rico.

“Secretario” - Significa el Secretario del Departamento de Seguridad
Pablica.

“Técnico de Emergencias Médicas” — Significa persona autorizada por el
Secretario de Salud y que ha sido entrenada en las fases de la tecnologia
de emergencia médica incluyendo, pero no limitando, a comunicacién,
cuidado de emergencia al paciente, mantenimiento del equipo de trabajo,
técnicas y procedimientos de sala de emergencia, manejo y transportacion
de pacientes, conocimientos sobre procedimientos usados en obstetricia y
asistencia en las emergencias respiratorias y cardiacas.

Los tiempos usados en el presente incluyen también el futuro, y el género
masculino incluye el femenino, salvo en aquellos casos que tal interpretacién resultase
absurda. El ndmero singular incluye el plural y el plural el singular,

Axticulo 1.03.-Departamento de Seguridad Pablica.

Se crea el Departamento de Seguridad Publica que tendrd, sin limitarse a, las

siguientes funciones:

(a) Reorganizar, reformar, modernizar y fortalecer nuestros instrumentos de
seguridad priblica a nivel estatal para incrementar su capacidad, eficiencia
y efectividad.

(b) Integrar de manera efectiva todos los servicios que ofrece el Departamento
y sus Negociados.

()  Operar como primera linea de defensa enfocada en prevenir el crimen,
atender emergencias y proteger la ciudadanfa.

(d)  Evitar el abuso y proteger los derechos y libertades de los ciudadanos
para construir una base s6lida con plena confianza de la sociedad.

{e)  Coordinar todos los recursos gubernamentales, asi como con los del sector

privado, para proveer de forma répida y efectiva los servicios requeridos
antes, durante y después de una emergencia de manera que se logre
asegurar la vida y propiedad de los ciudadanos.
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Coordinar con los Municipios y sus agencias de seguridad todos los
servicios del Departamento,

Proteger la vida y propiedad de todos los ciudadanos.

Coordinar con agencias federales de seguridad ptblica para maximizar
recursos,

Azxticulo 1.04.-Departamento de Seguridad Pidblica; Autoridad.

Se crea el cargo de Secretario del Departamento de Seguridad Ptiblica quien seré
nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto
Rico. El Secretario ocupara el cargo a discrecion del Gobernador,

La autoridad suprema en cuanto a la direccion del Departamento de Seguridad
Pablica serd ejercida por el Gobernador de Puerto Rico, pero la administracién y
supervision inmediata de la organizacion estard delegada en el Secretario de Seguridad

Pdblica,

Articulo 1.05.-Deberes y Facultades del Secretario.

El Secretario tendrd, sin limitarse a, los siguientes deberes y facultades:

(@)

Tendrd a su cargo la autoridad jerdrquica, administracion y supervision
inmediata del Departamento de Seguridad Pdblica.

Determinara mediante reglamento la organizacion funcional del
Departamento y de sus componentes.

Establecera el orden de sucesién en caso de su ausencia, incapacidad o
muerte.

Designara un Secretario Auxiliar de Administracién; el cual garantizard la
comunicacién efectiva entre el Departamento y los negociados; ademads le
podré asignar las funciones que estime petrtinentes.

Designard todo el personal que sea necesario para cumplir efectivamente
cor los propésitos de esta Ley.

Sera el enlace directo entre el Gobernador y el Departamento de
Seguridad Pablica.
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Desarrollard politicas de seguridad publica y manejo de emergencias, asi
como propondré al Gobernador acciones, programas y estrategias para el
desarrollo de estas politicas.

Planificard, organizard, supervisard, coordinard, administrard, dirigird y
controlara todas las actividades que se desarrollen en los Negociados que
en virtud de esta Ley se crean.

Asegurard que el personal del Departamento y sus negociados sea uno
altamente capacitado en asuntos de investigacién, seguridad ptblica y
proteccién a ciudadanos,

Manejard y supervisara los servicios gerenciales y fiscales, entre otros, de
cada uno de los Negociados,

Aplicaré las leyes, normas, reglamentos, memorandos de entendimiento y
directrices relevantes a los servicios que prestan cada uno de los
Negociados.

Administrard el presupuesto consignado a los Negociados para los
servicios que éstos ofrecen y las proyecciones del mismo.

Adoptara las reglas y reglamentos que sean necesarios para ejecutar las
funciones que le son delegadas y para el mas alto nivel de calidad en los
servicios a ser ofrecidos a la ctudadania.

Adoptara los reglamentos internos que sean necesarios para garantizar el
funcionamiento del Departamento y para integrar y ofrecer de manera
efectiva todos sus servicios.

Adoptara las reglas y los reglamentos que sean necesarios para establecer
los requisitos de ingreso, obligaciones, responsabilidad y conducta del
personal del Departamento.

Dispondré por reglamento interno todo lo concerniente a la contratacién
de los miembros de la Junta de Evaluacién Médica y los procedimientos
de esta.

Junto con el Gobernador de Puerto Rico, establecera la politica ptblica con
respecto a todos los asuntos de seguridad estatal y nacional, emergenctas,
desastres e investigacién criminal.
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Implementard la politica piiblica establecida por el Gobernador con
respecto a todos los asuntos de seguridad, emergencia, desastres, e
investigacién criminal,

Integrard el sisterna de seguridad local al sistema de seguridad nacional
de los Estados Unidos.

Desarrollara e implementaré los Planes de Estado incluyendo: Plan Anti-
Crimen, Plan de Desastres Naturales, Plan de Catastrofes, Plan de
Continuidad de Operaciones, Plan de Mitigacién y cualquier otro que sea
requerido por reglamentaciones estatales y federales.

Asesorard al Gobierno en cuanto a aquellas regulaciones, procesos y
acciones relacionadas al Departamento.

Coordinaré con las agencias federales para garantizar la seguridad priblica
del Pueblo de Puerto Rico.

Podrd conceder medallas por valor segiin se disponga mediante
Reglamento.

Establecerd la Banda del Departamento de Seguridad Piéblica.

Establecera el Cuerpo de Capellanes del Departamento de Seguridad
Pablica.

Podrd ejercer todo poder necesario para el buen funcionamiento del
Departamento que no esté en conflicto con esta Ley.

Articulo 1.06.-Conformacion.

El Departamento de Seguridad Puablica sera conformado por siete (7) negociados:

(@)

(b)

Negociado de la Policia de Puerto Rico, serd el sucesor de la Policfa de
Puerto Rico que fuera creada al amparo de la Ley 53-1996, segtin
enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”,

Negociado del Cuerpo de Bomberos, serd el sucesor del Cuerpo de
Bombero que fuera creado al amparo de la Ley Ntun, 43 de 21 de junio de
1988, segiin enmendada, conocida como “Ley del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico”.
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(c) Negociado de Ciencias Forenses, serd el sucesor del Instituto de Ciencias
Forenses creado al amparo de la Ley Nim. 13 de 24 de julio de 1985,
segtn enmendada, conocida como “Ley del Instituto de Ciencias Forenses
de Puerto Rico”.

(d)  Negociado de Manejo Emergencias y Administracién de Desastres, seré el
sucesor de la Administracién para el Manejo de Emergencias y Desastres
creada al amparo de la Ley 211-1999, segtin enmendada, conocida como
“Ley de la Agencia Estatal para el Manejo de Emergencias vy
Administracién de Desastres de Puerto Rico”.

()  Negociado del Cuerpo de Emergencias Médicas, serd el sucesor del
Cuerpo de Emergencias Médicas creado al amparo de la Ley 539-2004,
segin enmendada, conocida como “Ley del Cuerpo de Emergencias
Médicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

) Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1, serd el sucesor de la Junta
de Gobierno del Servicio 9-1-1 creada al amparo de la Ley 144-19%4, segtin
enmencdada, conocida como “Ley de Llamadas 9-1-17,

{g)  Negociado de Investigaciones Especiales, ser4 el sucesor del Negociado de
Investigaciones Especiales dispuesto en el Capftulo III del Plan de
Reorganizacién Nam, 5-2011, conocido como “Plan Reorganizacién del
Departamento de Justicia de 2011”7,

Axticulo 1.07.-Transferencia de Empleados,

Todo el personal de los Negociados indicados en el Articulo 1.06, incluyendo los
Jefes de Agencia, pasaran a formar parte del Departamento de Seguridad Pablica. Las
disposiciones de esta Ley no podrén ser utilizadas como fundamento para el despido de
ningtn empleado con un puesto regular. El personal sera asignado de conformidad con
Ios estatutos, reglamentos y normas administrativas aplicables. De igual forma, toda
transaccién de personal deberd cumplir con lo establecido en la Ley 8-2017, conocida
como “Ley para la Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”.

Los empleados transferidos conservardn todos los derechos adquiridos conforme
a las leyes, normas y reglamentos que les sean aplicables, asi como los privilegios,
obligaciones y estatus respecto a cualquier sistema existente de pensién, retiro o fondo
de ahorro y préstamo establecidos por ley, a los cuales estuvieren acogidos antes de la
aprobacion de esta Ley. El personal transferido que sea parte de una unidad apropiada
certificada por la Comisién Apelativa del Servicio Pablico conservaré ese derecho.
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Esta transferencia de personal es ejercida dentro del poder de reorganizar
agencias de la Rama Ejecutiva y por necesidad de servicio por lo que no constituird una
préctica ilicita del trabajo ni una violacién a los convenios colectivos.

Artfculo 1.08.-Transferencia de Equipo y Propiedad.

A partir de la vigencia de esta Ley, todos los bienes muebles e inmuebles,
documentos, expedientes, materiales, equipo y los fondos asignados a las agencias que
ahora se convierten en Negociados del Departamento de Seguridad Piblica, serdn
transferidos al Departamento. No obstante, todo bien mueble adquirido mediante
fondos federales ser4 utilizado tdnicamente para los fines contemplados en la ley o
reglamentacién federal en virtud de la cual se concedieron los mismos.

El Secretario preparard, solicitara, gestionard, recibird, formulard y ejecutard el
conirol de los presupuestos de los Negociados, asi como habré de determinar el uso y
conirol de equipo, materiales y toda propiedad transferida.

Articulo 1.09.-Transferencia de Poderes.

Los poderes, deberes y facultades que eran ejercidos por los respectivos Jefes de
Agencia como parte de sus leyes orgénicas y cuyas instrumentalidades ahora se
convierten en Negociados del Departamento, recaeran exclusivamente sobre la figura
del Secretaric a partir de la vigencia de esta Ley salvo que mediante esta Ley
expresamente se le asignen a algin Comisionado. De igual forma, los servicios que
antes eran realizados por las agencias que ahora componen el Departamento serén
brindados por los Negociados salvo las funciones administrativas y cualquiera otra que
mediante esta Ley se le asignen al Departamento exclusivamente.

Artfculo 1.10.-Oficinas del Departamento y Funciones.
El Departamento tendra, entre otras, las siguientes Oficinas:

a. Oficina de Servicios Administrativos, que podrd atender los asuntos
relacionados con presupuesto y recursos humanos.

b. Oficina de Asuntos Federales.
c. Oficina de Asesoramiento Legal.
d. Oficina de Comunicaciones.

e. Oficina de Manejo de Informacién de Seguridad.
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Sujeto a la aprobacién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, el Secretario
podré establecer cualesquiera otras divisiones o subdivisiones que sean necesarias para
el adecuado funcionamiente del Departamento. Los deberes y facultades de estas
oficinas internas del Departamento, serdn establecidas mediante la reglamentacién que
el Secretario promulgue a tales fines,

Articulo 1.11.-Cenfro de Capacitacion y Desarrollo de Seguridad Publica;
Aspectos Generales.

Se crea el Centro de Capacitaciéon y Desarrollo de Seguridad Publica el cual
estard bajo la supervisién del Secretario y tendré las siguientes funciones:

(a) Cenfralizara todas las operaciones de adiestramiento en un centro
primaric enfocado en maximizar los recursos del Departamento
manteniendo aquellas facilidades secundarias que sean necesarias
conforme a la naturaleza de los adiestramientos a ser ofrecidos.

(b)  Desarrollard un proceso de capacitacién académica para el personal del
Departamento.

{c)  Apoyard el cumplimiento del Acuerdo para la Reforma de la Policfa.

(d) Coordinard y brindara adiestramientos continuos para el personal de los
distintos Negociados.

(e)  Desarrollard en el personal del Departamento los més altos valores
morales, de disciplina y profesionalismo.

()  Pomentara los convenios educativos y conferencias dentro y fuera de
Puerto Rico.

(g)  Educard profesionales en el campo de seguridad ptblica, ofreciendo las
técnicas mdés modernas y con un profunde entendimiento de los
elementos que afectan el comportamiento hhumano.

(h)  Ofrecerd cursos en los cuales integrard plenamente la tecnologia y cémo
explotar la misma para adelantar las funciones del Departamento en
beneficio de la sociedad.

(i)  Se encargara de la administracién de los Programas de Profesionalizacién
de los Negociados. Asimismo, se encargard de las Academias de los
Negociados las cuales se integrardn y pasardn a ser parte del Centro de
Capacitacién y Desarrollo de Seguridad Pablica,
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Coordinaré los adiestramientos en beneficio del personal de los distintos
Negociados que por la presente Ley se crean.

Establecerd adiestramientos especializados para las distintas &reas de los
siete (7} Negociados con la ayuda de recursos externos e internos.

Fomentard entre sus miembros principios fundamentales de respeto a la
dignidad humana y las libertades de una sociedad democratica, buscando
que éstos se conviertan en agentes de cambio social para Puerto Rico,

Maximizaré la actividad en las facilidades de las Academias y, a través de
alianzas, procurard obtener el méximo rendimiento de los centros
clocentes.

Podrd cobrar por ofrecer adiestramientos a personas ajenas al
Departamento y sus Negociados, segiin se establezca mediante
Reglamento.

Llevara a cabo cualquier otra funcién que le sea asignada por el Secretario
¥ que sea consistente con los objetivos de esta Ley.

Articulo 1.12.-Junta de Evaluacion Médica. Aspectos Generales.

El Departamento tendrd unos asesores en materia médica para colaborar y
asesorar los aspectos médicos y de emergencia de los funcionarios y componentes.
También serdn los asesores en materia de asuntos médicos para con los empleados de
forma que se pueda establecer una politica ptiblica de ayuda haciéndose énfasis en la
estabilidad emocional y buena salud mental. Esta oficina serd la unidad de trabajo
responsable de asesorar al Secretario sobre la politica ptblica y administrativa en
materia de salud del capital humano del Departamento.

Entre las funciones y responsabilidades de la Junta de Evaluacién Médica estardn
las siguientes:

(a)

(b)

Evaluard y recomendar4 las solicitudes de retiro por incapacidad fisica de
empleados del Departamento.

Realizard evaluaciones médicas a los policias, bomberos y técnicos de
emergencias médicas que sean autorizados a trabajar por la Corporacién
del Fondo del Seguro del Estado a los fines de determinar si se pueden
reintegrar completamente a sus funciones o si deben otorgarsele algin
acomodo.
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(¢)  Evaluara todos los candidatos a policia, bombero y técnico de emergencias
médicas para determinar su aptitud y condicion fisica. Esta evaluacién
podré incluir pruebas de laboratorio, rayos-x, evaluaciones psicolégicas o
cualquier otro método de diagnéstico aceptado generalmente en la
préaciica de la medicina.

(d) Brindard consejerfa a los empleados victimas de violencia en el
desempefio de sus funciones, que enfrenten situaciones de violencia
doméstica o estén pasando por alguna situacién que afecte su estabilidad
emocional, productividad, o su capacidad para desempeifiar las funciones
de su cargo.

Esta Junta estard compuesta por:

(&)  unmédico generalista,

(b)  unmédico ocupacional,

(¢)  unenfermero graduado,

(d)  unpsicélogo industrial u ocupacional,

()  un trabajador social, y

()  unpsiquiatra.

En aras de lograr el més eficiente uso de los recursos, para cada uno de los
puestos de la Junta, el Secretario identificard recursos internos y, en caso de no existir
personal con las caracterfsticas necesatrias y requeridas, determinard si se llenard con un
empleado a flempo completo, un empleado a tiempo parcial o mediante un conirato de
servicios profesionales.

Articulo 1.13.-Comité Ejecutivo de Seguridad de Puerto Rico.

Se crea el Comité Ejecutivo de Seguridad de Puerto Rico. Este Comité estard
integrado por el Secretario del Departamento de Seguridad Pdblica, el Secretario
Auxiliar de Administracién, el Director Ejecutivo de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto o su representante, la Secretaria de Justicia o su representante y siete (7)

Miembros Asesores.

Para cumplir con los propésitos de esta Ley, el Comité debera disefiar, implantar,
probar y ajustar los sistemas administrativos, fiscales y de informacién del
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Departamento para lograr su funcionamiento efectivo. Este Comité estaré adscrito a la
Oficina del Gobernador.

Los miembros asesores del Comité serdan nombrados por el Secretario quien
identificard dentro del servicio ptiblico, las personas que tengan conocida reputacién y
peritaje de las distintas 4reas que comprenden el Departamento.

Este Comité serd presidido por el Secretario del Departamento quién podré
escoget un miembro para que funja como Director Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo de Seguridad de Puerto Rico funcionard con el mismo
presupuesto destinado al Departamento de Seguridad Publica y operara hasta que el
Gobernador determine que se ha completado la integracién plena del Departamento y
sus Negociados.

Articulo 1.14.-Funciones del Comité Bjecutivo de Seguridad de Puerto Rico.

1. Lograr la integracién plena de las agencias que componen el
Departamento.
2, Disefiar el sistema fiscal y las gufas operacionales que permitirdn la

administracién de los recursos econdémicos, as{ como asegurar la eficaz
transicion de los fondos federales asignados a las agencias que componen
el Departamento.

3. Disefiar las guias operacionales para la evaluacién y ubicacion del
personal nuevo y existente.

4. Asistir al Secretario del Departamento a integrar de forma répida los
distintos Negociados.

5. Asistir al Secretario del Departamento a disefiar e implementar los nuevos
reglamentos que sean necesarios para la operacién eficiente y la sana
administracion.

6. Asistir al Secretario del Departamento a disefiar e implementar un

programa de adiestramiento al personal que lo compone,

7. Disefiar e implementar un programa de evaluacién al personal del
Departamento, basado en criterios objetivos de efectividad, nivel de
ejecucion y productividad en el desempefio de sus funciones.
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Identificar cualquier enmienda o legislacién que resulte necesaria para la
mejor funcionalidad del Departamento,

Evaluar la distribucién de las regiones operacionales de los Negociados a
los fines de recomendar su creacion, consolidacién, reorganizacién o
eliminacién para lograr una eventual uniformidad a través de todos los
Negociados que tienen regiones.

Adoptar cualquier reglamento interno necesario para la operacion de este
Comité.

Preparar un informe de progreso detallado cada sesenta (60) dfas y
someterlo a la Oficina del Gobernador y en las respectivas secretarfas de la
Asamblea Legislativa.

Analizard los programas de cada agencia y recomendara al Secretario los
cambios en la estructura de programas y cuentas, con la colaboracién de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, de tal forma que se garantice la

- permanencia de fondos federales y otros fondos especiales.

Realizar un inventario de todos los bienes muebles e inmuebles de todas
las agencias que pasardn a ser de los Negociados del Departamento.

Articulo 1.15.-Oficina de Manejo de Informacién de Seguridad.

Se crea, en el Departamento de Seguridad Pdblica, una oficina que se
denominaré Oficina de Manejo de Informacion de Seguridad. Dicha Oficina estaré a
cargo de la politica de comunicaciones entre los Negociados; se asegurard de la
interoperabilidad de los sistemas y el datn sharing. Ademas, tendréa el deber y obligacion
de facilitar y proveer a los deméas Negociados el acceso y la interconexién de sistemas
de informacion a los fines de servir de herramienta en la lucha por erradicar el crimen y
garantizar la seguridad puablica proveyendo la informacién simultdnea a los Negociados
cuando estos asf lo requieran.

La Oficina de Manejo de Informacién de Seguridad tendr, sin que se entienda
como limitacién, las siguientes funciones:

(@)

Asegurar el acceso y la continua e inmediata transferencia de informacion
entre Jos diferentes Negociados a los fines de que cada uno de ellos pueda
cumplir con las funciones, obligaciones y deberes que se le imponen en
esta Ley.
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(b}  Establecer aquellos sistemas de comunicaciones que faciliten la operacién
eficiente del DSP y sus negociados y que, ademds, permitan y faciliten la
comunicacién interagencial durante situaciones de emergencia o desastre.

(¢)  Servir de enlace con las agencias federales para coordinar y compartir la
informacién entre las distintas bases de datos estatales y federales.

(d) Cualquier otra funcién que el Secretario, por reglamentacién a tales
efectos, le delegue.

Articulo 1.16.-Oficina de Manejo de Informacién de Seguridad; acceso a
informacitn de otras agencias.

La Oficina procurard el méas amplio acceso a todas las bases de datos de las
agencias locales que sean pertinentes a las funciones del DSP, a las bases de datos de las
agencias federales de seguridad, a las bases de datos de organismos internacionales de
seguridad, y a cualquiera otra que sea consistente con los propésitos de esta Ley. La
Oficina procurard salvaguardar la confidencialidad de la informacién contenida en estas
bases de datos y solo permitird el acceso y el compartir de informacién, entre aquel
personal autorizado.

El Departamento de Tramsportacién y Obras Publicas y el Departamento de
Correccién y Rehabilitacion (DCR) deberdn proveerle a la Oficina de Manejo de
Informacién de Seguridad del DSP, sin costo, el mas amplio acceso a sus recursos de
inteligencia, informatica y bases de datos. Ademés, se faculta al DSP a llevar a cabo
aquellos acuerdos interagenciales que sean necesarios a los fines de lograr el mas
amplio acceso a otras distintas bases de datos y sisternas de informacién que sirvan para
adelantar los propésitos de esta Ley.

La Oficina de Manejo de Informacién de Seguridad tendré acceso y/o manejaré,
sin que se entienda como una limitacién, los siguientes sistemas de informacién y bases
de datos:

1, Sistema DAVID+;

2. Registro Criminal Integrado (RCI);

3. Registro de Armas de Fuego;

4. Sistema 9-1-1;

5. Centro de Fusién (Fussion Center);
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6. Sistema Autoexpreso;

7. Sistemas de Inteligencia, Informaética y Bases de Datos de DCR;
8. Sistemas de Credenciales;

9. Sistema de Informacién Geografica (GIS).

No obstante lo anterior, los sistemas de informaciéon y bases de datos del
Negociado de Ciencias Forenses y el Negociado de Investigaciones Especiales se
mantendran separados e independiente del resto de los negociados que comprenden el
Departamento, a los fines de garantizar la confidencialidad y pureza de las
investigaciones.

Artfculo 1,17.-Uniformes.

Cada Negociado establecerd mediante Reglamento interno la vestimenta,
uniforme y/o equipo a ser utilizado por su personal.

Queda prohibido que cualquier persona natural o juridica, sin la previa
autorizacion del Secretario, incurra en la confeccion, distribucion, venta o el uso de un
uniforme o parte del mismo, en cuanto a su color y combinacién de prendas exteriores,
o de equipo, incluyendo el disefio, color e insignias de los vehiculos de motor, igual o
similar al prescrito para el uso de Negociado de la Policfa de Puerto Rico, el Negociado
del Cuerpo de Bomberos o el Negociado de Emergencias Médicas.

Cualquier persona que viole lo dispuesto en el parrafo precedente, serd culpable
de delito menos grave y convicta que fuere serd castigada con multa méxima de cinco
mil (5,000) dolares o reclusién por un término no mayor de seis {6) meses, o ambas
penas a discrecién del tribunal.

Articulo 1.18.-Compensacién por muerte en el camplimiento del deber.

El Secretario desembolsard al conyuge supérstite o, en su ausencia, a los
dependientes del empleado que falleciere en el cumplimiento del deber un pago
correspondiente a doce (12) mensualidades del salario bruto que devengue este altimo
para cubrir necesidades urgentes de la familia. Ademds de dicho pago, el Secretario esta
autorizado a sufragar los gastos del servicio finebre del empleado fallecido en el
cumplimiento de su deber hasta un méximo de dos mil délares ($2,000).

El trdmite de estos beneficios ser independiente de cualquier otra compensacién
o beneficio a que tengan derecho el cényuge o los dependientes de estos servidores
ptblicos.
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Articulo 1.19.-Municipios; Asistencia y Hospitalizacién.

Sera obligacién de los municipios suministrar en sus facilidades hospitalarias sin
costo alguno la asistencia médica y hospitalizacién adecuada y las medicinas que
necesiten, previa prescripcién facultativa y para su tratamiento, a los miembros del
Negociado de la Policia de Puerto Rico y Negociado del Cuerpo de Bomberos, asi como
a sus conyuges e hijos menores de edad, o hijos menores de veintiin (21) afios de edad
que estén cursando estudios post secundarios u otros dependientes incapacitados.
Asimismo, todos los hospitales o clinicas del Gobierno de Puerto Rico prestaran dichos
servicios cuando éstos asi lo solicitaren y sin costo alguno le despacharan las recetas y
expedirdn las certificaciones necesarias. Los beneficios provistos en este Articulo serdn
también aplicables a los miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico y al
Negociado del Cuerpo de Bomberos que se hayan retirado con veinticinco (25) afios de
servicio honorable.

En el caso de que las personas a quienes se les reconoce este derecho estén
acogidas a cualquier tipo de seguro médico prepagado, la institucién estatal o
municipal que les ofrezca cualquier servicio de salud podré facturar a dicho plan los

servicios prestados eximiendo a la persona en cuestién del pago correspondiente al
deducible.

Articulo 1.20.-Facultad de Reglamentacion.

Se autoriza al Secretario a promulgar los reglamentos que sean necesarios para
cumplir con los propésitos de esta Ley.

Los reglamentos que apruebe el Secretario por virtud de esta Ley, salvo aquellos
relacionados con el funcionamiento interno y administrativo de la agencia, deberan
cumplir con los requisitos de la Ley Num. 170 del 12 de agosto de 1988, segin
enimendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

CAPITULO 2: NEGOCIADO DE LA POLIC{A DE PUERTO RICO
Articulo 2.01.-Negociado de la Policfa de Puerto Rico; Creacién y Propésito.

Se crea, en el Gobierno de Puerto Rico, un organismo civil de orden publico que
se denominard “Negociado de la Policia de Puerto Rico”. El Negociado estard adscrito
al Departamento de Seguridad Pablica de Puerto Rico, bajo la supervisién directa e
indelegable del Secretario de Seguridad Pablica. El Negociado tendrd el deber y
obligacién de proteger a las personas y a la propiedad, mantener y conservar el orden
ptiblico, observar y procurar la més absoluta proteccién de los derechos civiles del
ciudadano, prevenir, descubrir, investigar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de
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sus atribuciones, compeler obediencia a las leyes, ordenanzas municipales, y
reglamentos que conforme a éstas se promulguen.

Articulo 2.02.-Negociado de la Policia de Puerto Rico; Autoridad.

La autoridad suprema en cuanto a la direccién del Negociado de la Policfa de
Puerto Rico serd ejercida por el Gobernador de Puerto Rico. La administracion y
supervisién inmediata estard delegada en el Secretario del Departamento de Seguridad
Piblica del Gobierno de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Comisionado de la Policia de Puerto Rico quien estard a cargo
de las operaciones diarias del Negociado de la Policfa de Puerto Rico. El Comisionado
serd nombrado por el Gobernador con el consejo v consentimiento del Senado de Puerto
Rico y ocupard el cargo a discrecién del Gobernador,

El Comisionado de la Policfa de Puerto Rico establecerd por reglamento el orden
de sucesién en caso de su ausencia, incapacidad o muerte.

Articulo 2.03,-Definiciones.

Para fines de este Capftulo, los siguientes términos tendréan el significado que a
continuacién se expresa, a menos que del contexto sutja claramente otro significado:

(@) “Comisionado” o “Comisionado de la Policia de Puerto Rico” - Significa
el Comisionado del Negociado de la Policfa del Departamento de
Seguridad Piblica de Puerto Rico.

(b) “Comisionado Asociado” — Significa la persona nombrada por el
Comisionado del Negociado de Ia Policia, con el consentimiento del
Secretario quien, bajo su direccién, le asistird en sus funciones de
supervisar el Negociado de la Policfa.

(0  “Comisionado Auxiliar” — Significa el empleado designado por el
Comisionado para dirigir alguna de las Jefaturas del Negociado.

(d) “Negociado” o “Negociado de la Policia de Puerto Rico” — Significa el
Negociado de la Policfa del Departamento de Seguridad Ptiblica de Puerto
Rico.

(e)  “Plan AMBER” — Significa la alerta estatal para atender casos de
emergencia relacionados con el secuestro de un menor,
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“Plan SILVER" - Significa la alerta estatal para atender casos de personas
desaparecidas que tengan impedimentos cognoscitives.

“Plan Mayra Elias” - Significa la alerta estatal que se emite para notificar
la localizacion de un accidente tipo “hit and run” y aquel detalle necesario
que permita a la ciudadanfa proveer informacién para lograr el arresto del
causante,

Articulo 2.04.-Comisionado del Negociado; Facultades y Deberes.

El Comisionado del Negociado de la Policfa de Puerto Rico tendré las siguientes
facultades y deberes:

@)

(b)

(©

()

(e)

(1)

Se asegurard que se cumpla con el debido procedimiento de ley en todo
asunto de reglamentacién y de adjudicacién en el Negociado de la Policia
dle Puerto Rico.

Se asegurard del cumplimiento con el acuerdo para la Reforma de la
Policfa.

Determinard, por reglamento, con el consentimiento del Secretario, la
organizacion y estructura del Negociado de la Policfa de Puerto Rico, las
obligaciones, responsabilidades y conducta de sus miembros y empleados
y cualquier otro asunto necesario para la adecuada operacién del
Negociado que no haya sido delegado al Secretario.

Determinaré la ubicacién y las funciones de todo miembro del Negociado
de la Policfa de Puerto Rico.

Determinaré, mediante reglamento, con el consentimiento del Secretario y
en cumplimiento con el Acuerdo para la Reforma de la Policia de Puerto
Rico, €l sistema de rango a ser utilizado.

Determinard mediante Reglamento el Uniforme y equipo de los miembros
del Negociado.

Podra portar armas de fuego para su proteccién personal y la de su
familia, aun después de haber cesado en dicha posicién y mientras
demuestre estar mental y moralmente capacitado.

Podré, mediante reglamento aprobado por el Secretario, crear y otorgar
bonificaciones por servicios destacados y meritorios.
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Desarrollard, en coordinacién con el Comisionado de la Comisién Federal
de Comunicaciones en Puerto Rico, la implantacién del Plan AMBER; Plan
SILVER y Plan Mayra Elias. Ademds, promoverd su adopcién entre los
distintos sistemas de cable y emisoras de radio y television local, hasta
tanto la Comisién Federal de Comunicaciones (FCC) no lo haga
mandatorio mediante la aprobacién de la reglamentacion correspondiente.

Con el consentimiento del Secretario, negociard un acuerdo con los
municipios con el propésito de asignar agentes del Cuerpo de la Policfa
Municipal para que, en coordinacién con el Negociado de la Policia de
Puerto Rico, presten vigilancia en los planteles escolaves.

Como parte de sus funciones como custodio de la seguridad prblica, el
Comisionado de la Policfa de Puerto Rico:

(1)  Bstablecer4 enlaces y mantendrd la coordinacién entre las agencias
de seguridad estatales, federales y entidades internacionales, para
estructurar y viabilizar un esfuerzo conjunto de vigilancia de las
costas, aeropuertos y puertos maritimos y compartir e intercambiar
informacién y datos necesarios para proteger las fronteras de
Puerto Rico contra la entrada ilegal de drogas a la Isla;

(2) Promoverd la coordinacién entre las agencias de seguridad
estatales y federales para la deteccién de las empresas criminales, el
lavado de dinero y el trafico de drogas y armas de fuego;

3 Coordinara los planes de accién y esfuerzos de los organismos
P y &
gubernamentales relacionados con el control del trafico ilegal de
drogas;

(4)  Asesorard al Secretario y al Gobernador sobre mecanismos para el
control de wréfico ilegal de drogas dirigido a la Isla y cada enero,
rendird al Secretario un informe sobre las gestiones realizadas al
amparo de este inciso.

Asegurard que se establezca y mantenga un registro de la incidencia
criminal en Puerto Rico, asf como estadfsticas por cada 4area policiaca del
Negociado, sobre los delitos reportados detallados segiin la naturaleza del
mismo y los récords porcentuales en materia de esclarecimiento de actos
delictivos. Estas estacisticas deben servir para permitir al Comisionado
clel Negociado de la Policfa de Puerto Rico establecer estrategias que le
permitan combatir adecuadamente la criminalidad, asi como implantar
iniciativas preventivas en aquellas 4reas de mayor incidencia delictiva. El
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Comisionado del Negociado de la Policfa de Puerto Rico deberé preparar
un informe mensual de los delitos reportados detallados segtn la
naturaleza de los mismos y los récords porcentuales en materia de
esclarecimiento de actos delictivos y remitird el mismo al Secretario,
dentro de los primeros quince (15) dias del mes préximo.

El Comisionado del Negociado deberd adoptar un modelo de
recopilacién, compilacién y reporte de las estadisticas de la actividad
criminal detallada segtn la naturaleza del delito por cada area policfaca
del Negociado y los récords porcentuales en materia de esclarecimiento de
actos delictivos. Este modelo o sistema debe incluir mecanismos para
asegurar que se mantienen los mds altos criterios de control de calidad en
la informaci6n estadistica que se recopila y se divulga, incluyendo
auditorfas anuales, tanto internas como externas. Copia de los informes de
las auditorfas seran radicados en la Oficina del Secretario y en las
Secretarias de la C4mara de Representantes y del Senado de Puerto Rico,
no mas tarde del 1ro. de febrero de cada afio.

En el caso de los datos estadisticos relacionados con
asesinatos/homicidios, el Comisionado del Negociado debera establecer
un protocolo para garantizar que no existan discrepancias en los datos
recopilados e informados por el Negociado de Ciencias Forenses y por el
Departamento de Salud.

El Comisionado del Negociado establecera el procedimiento que
corresponda para asegurar que los informes mensuales por cada 4rea
policfaca del Negociado y las estadisticas de la criminalidad, detalladas
segin la naturaleza del delito, y los récords porcentuales en materia de
esclarecimiento de actos delictivos, estén disponibles de forma
actualizada, a través del Internet y otros medios de difusion
institucionales para facilitar a los ciudadanos un acceso constante de
dichos datos.

Con la autorizacién del Secretario, podrd contratar con los municipios,
departamentos, instrumentalidades y corporaciones ptiblicas del Gobierno
de Puerto Rico para la prestacién de servicios de seguridad adicionales
cuando ello no afecte los servicios regulares de los miembros del
Negociado, El procedimiento y tarifa para estos servicios se dispondrd por
Reglamento.

Se faculta al Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico a
coordinar y establecer en conjunto con los municipios la creacién de las
areas especializacdas aqui descritas de la Policfa Municipal; emitir las
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corresporndientes certificaciones a los miembros de esos Cuerpos; ratificar
cualquier Reglamento sobre los asuntos relacionados con los Cuerpos de
la Policfa Municipal; y velar por que se cumplan con las disposiciones de
la Ley Ndm. 19 de 12 de mayo de 1977, segtin enmendada, conocida como
“Iey de la Policia Municipal de Puerto Rico”.

Podré ejercer toda facultad o poder necesario para el buen funcionamiento
del Negociado siempre que no esté en conflicto con las disposiciones de
esta Ley,

Excepto por la autoridad para reglamentar, las facultades aqui concedidas
podran ser delegadas en cualquier miembro del Negociado que el Comisionado

determine.

Articulo 2.05.-Comisionado Asociado del Negociado; Facultades y Deberes.

(2)

()

(©)

(d)

El Comisionado del Negociado, con el consentimiento del Secretario,
nombrard un Comisionado Asociado quien le asistird en sus funciones
operacionales y de supervisién, En caso de ausencia o incapacidad
temporal del Comisionado del Negociado, el Comisionado Asociado le
sustituird y ejercerd todas las facultades, poderes y deberes de éste
durante dicha ausencia o incapacidad. En caso de muerte, renuncia o
separacion del Comisionado del Negociado, el Comisionado Asociado
ejercerd interinamente todas las funciones de aquél como Comisionado
del Negociado, mientras dure dicha vacante.

El Comisionado Asociado tendrd a su cargo, ademaés, todos aquellos
asuntos que le sean encomendados por el Comisionado del Negociado
que viabilicen el descargo y despacho de las funciones inherentes a su
cargo, incluyendo aquellas funciones encomendadas expresamente por
ley al Comisionado del Negociado. Devengard un salario anual a ser fijado
por el Comisionado del Negociado, con el consentimiento del Secretario.

La posicién de Comisionado Asociado serd clasificada bajo el servicio de
confianza y la persona nombrada a ésta ocupard el cargo a discrecién del
Comisionado del Negociado y con el consentimiento del Secretario.
Empero, la persona que ocupe este cargo evidenciard haber obtenido,
como minimo, un grado académico de maestrfa de una institucién
universitaria debidamente acreditada.

El Comisionado Asociado podr4 portar armas de fuego para su proteccién
personal y la de su familia, aun después de haber cesado en su posicién y
mientras demuestre estar mental y moralmente capacitado.
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Articulo 2.06.-Comisionados Auxiliares.

El Comisionado del Negociado, con el consentimiento del Secretario, podiéd
designar Comisionados Auxiliares que servirdn en dichas posiciones a discrecion del
Comisionado. La posicion de los Comisionados Auxiliares serd clasificada bajo el
servicio de confianza y su salario sera fijado por el Comisionado del Negociado, con el
consentimiento del Secretario, mediante reglamento, tomando en consideracién la
complejidad de las funciones asignadas. El salario asignado a los Comisionados
Auxiliares nunca serd igual o mayor al que recibe el Comisionado Asociado.

Articulo 2.07.-Miembros del Negociado de la Policfa; Ingreso y Reingreso.

El Secretario establecerd, mediante reglamento, los requisitos de ingreso y
reingreso de todo miembro del Negociado de la Policfa y tendrd la autoridad para
entender en dichos asuntos.

Artculo 2.08.-Traslados

Ser4 politica del Negociado la rotacién de sus miembros a fin de capacitarlos en
las variadas funciones operacionales del Negociado. El Comisionado tendra amplia
facultad y discrecidon para considerar y ordenar los traslados de cualquiera de los
miembros del Negociado de la Policfa que entienda necesarios para la mejor utilizacion
y distribucion del recurso humano mieniras se garantiza la excelencia y eficiencia en la
prestacion de los servicios.

En el caso de mujeres policias embarazadas que asi lo soliciten, el Comisionado
del Negociado de la Policia vendra obligado a reubicarlas temporeramente a la unidad
de trabajo més cercana a su residencia, una vez presenten un certificado médico que
acredite su estado de gestacién. Una vez culmine el tiempo de la licencia de
maternidad a la que tiene derecho, ésta se reincorporaréd a la unidad de trabajo de
procedencia, segtn lo requieran las necesidades de servicio.

Salvo aquellos traslados que se realicen a peticién del miembro del Negociado,
todo traslado dispuesto por el Comisionado se presumird que obedece a una exigencia
cle servicio.

Articulo 2.09.-Jornada de Trabajo.

()  La jornada legal de trabajo de la Policia serd no mayor de ocho (8) horas
diarias, ni mayor de cuarenta (40} horas a la semana. Los miembros de la
Policfa que presten servicios de naturaleza administrativa, ejecutiva y de
supervisién y los que estén sometidos a cursos de adiestramiento
ofrecidos o auspiciados por el Departamento, estardn excluidos de las
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disposiciones de este Articulo, correspondiendo al Comisionado la fijacién
de sus respectivos horarios de trabajo, tanto diaria como semanalmente y
la concesién de dfas libres. Los demas miembros de la Policia que trabajen
en exceso de la jornada aquf establecida, tendrdn derecho a que se les
pague las horas trabajadas en exceso de tal jornada a razén de tiempo y
medio. Disponiéndose, que todo miembro de la Policfa que trabaje en
exceso de la jornada legal tendra la opcion de sustituir el pago en metélico
de las horas extras a que tenga derecho por su equivalente en tiempo
compensatorio.

El Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico, en consulta
con el Secretario, determinard el procedimiento para la autorizacién,
justificacién y pago de horas extras. Toda solicitud de pago por horas
extras que no cumpla con todos los requisitos dispuestos en el reglamento
serd nula y no procederé su pago.

El pago de las horas extras deberd hacerse dentro de un término maximo
de cuarenta y cinco (45) dfas. Se exime del cumplimiento del término
antes establecido cuando Ias horas en exceso de Ia jornada regular de
trabajo sean prestadas en una situacién donde, en aras de la seguridad
nacional, resulta pertinente la prestacién de vigilancia extraordinaria. E]
Gobernador deberd acreditar la existencia de tal situacién de cardcter
excepcional para que el Secretario pueda ser eximido de los términos
establecidos.

El ingreso devengado por concepto de las horas extras trabajadas por un
Policfa, segtin este funcionario es definido en esta Ley, no estara incluido
en el ingreso bruto y estara exento de tributacién.

Los miembros de la Policia vendran obligados a frabajar en exceso de la
jornada legal de trabajo aqui establecida, en los siguientes casos:

(1)  En caso de fuerza mayor o emergencia, tales como terremotos,
incendios, inundaciones, huracanes, perfodos eleccionarios,
motines y cualesquiera otros que fueren declarados como tales por
el Gobernador.

(2) Cuando por necesidad del servicio y para beneficio del servicio
priblico, ello fuere necesario, segtin lo determine el Comisionado de
Ia Policfa.

El tiempo que los miembros invierten en los tribunales de justicia en
calidad de testigos, citados mediante orden para comparecer oficialmente
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ante cualquier funcionario, organismo o comisién gubernamental o
municipal, se considerara como de naturaleza oficial y serd computado a
los efectos de la jornada legal de trabajo.

(g)  El tiempo que un miembro de la Policia que estuviere franco o disfrutando
de licencia empleare en asuntos oficiales del servicio, le serd considerado
como tiempo frabajado a los fines de su jornada legal y para el cémputo
del pago por cualesquiera horas trabajadas en exceso de ésta, siempre que
presente el correspondiente informe acreditativo de su labor e
intervencion.

Articulo 2.10.-Policias francos de servicio.

Para los efectos de cualquier intervencién a los fines del cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley, los miembros del Negociado de la Policia conservardn su
condicién como tales en todo momento y en cualquier sitio en que se encontraren
dentro de la jurisdiccion del Gobierno de Puerto Rico, aun cuando estuvieren francos de
servicio. A esos efectos, tendran todos Jos deberes y atribuciones que por las
disposiciones de esta Ley se imponen a los miembros del Negociado de la Policia. No
obstante lo aqui dispuesto, los miembros del Negociado de ia Policfa podran dedicarse
en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones en la empresa privada, siempre y
cuando dichas funciones no sean contrarias a los objetivos y propésitos que por las
disposiciones de esta Ley se le confieren al Negociado de la Policfa.

Se faculta al Comisionado, previa consulta con el Secretario, a establecer por
reglamento interno las tareas, oficios y profesiones que, conforme a lo anteriormente
dispuesto, podran ejercer los miembros del Negociado de la Policia fuera de su jornada
legal de trabajo, el maximo de horas que podran trabajar y aqueilas otras condiciones
necesarias, segtin los propdsitos de esta Ley.

Los miembros del Negociado de la Policfa autorizados por el Comisionado a
dedicarse en su tiempo libre a otras tareas, oficios o profesiones en la empresa privada,
no incompatibles con los objetivos o propésitos de esta Ley, podran utilizar su arma de
reglamento en el desempefio de tales funciones siempre que esta actividad esté
protegida por un seguro de responsabilidad y se acredite fehacientemente este hecho al
Comisionado,

Articulo 2.11.-Rangos.
(a)  Los rangos de los miembros del Negociado de la Policfa seran los que se

establezcan administrativamente conforme a las mejores précticas
policiacas y lo requerido por el Acuerdo para la Reforma de la Policia.
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(b) El Negociado de la DPolicia estard constituido en un sisterna de
organizacién unificada en el cual el Comisionado, en consulta con el
Secretario, podréd determinar el mejor uso de los recursos humanos segtin
se dispone en esta Ley.

(¢)  Enlo que respecta a los miembros del Sistema de Rango, no aplicardn las
disposiciones de la Ley 8-2017, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico” en lo referente a movilidad, reclutamiento,
evaluaciones, traslados y ascensos. Tales asuntos estaran regidos por la
reglamentacién interna que a esos efectos adopte el Comisionado.

Atrticulo 2.12.-Prohibicién para Organizar otros Cuerpos de Policta.

Ningiin municipio, departamento, agencia o instrumentalidad podréd organizar,
ni comisionar cuerpo alguno de Policia, excepto en los casos autorizados por la “Ley de
Municipios Auténomos”, Ley 81-1991, segtin enmendada.

Articulo 2.13.-Agentes del Negociado de la Policfa de Puerto Rico; facultades.

Las facultades, poderes y funciones de investigar delegadas en esta Ley al
Negociado de la Policfa de Puerto Rico, seran ejercidos por Agentes del Negociado que
estaran facultados para:

(1)  denunciar;

(2)  arrestar;

()  diligenciar 6rdenes de los tribunales; y

(4)  poseery portar armas de fuego.

Articulo 2.14.- Agentes encubiertos; Disposiciones Especiales.

El Secretario y el Comisionado deberdn tomar todas las medidas administrativas
necesarias para garantizar la seguridad y lasecretividad de la identidad de Ilos
encubiertos, y en cumplimiento al Acuerdo para la Reforma de la Policia de Puerto
Rico.

Solamente se podra utilizar a los agentes encubiertos para investigaciones de

estricto orden criminal. Bajo ninguna circunstancia una persona menor de dieciocho
(18) afios podré ser reclutada para realizar las labores de un agente encubierto.




34

Axticulo 2,15 -Agentes Especiales.

El Gobernador podra aumentar los miembros del Negociado de la Policia de
Puerto Rico autorizando el alistamiento de agentes espectales por el tiempo que él
juzgare necesario. Este alistamiento lo llevara a cabo el Secretario, de acuerdo con las
disposiciones que al efecto contenga el Reglamento.

Articulo 2.16.-Proteccién al Gobernador, Secretario, Funcionarios y Ex-
fuiincionarios.

(a)  El Negociado de la Policia de Puerto Rico tendra la responsabilidad de
proveer seguridad y protecciéon al Gobernador de Puerto Rico y a su
familia durante el término de su incumbencia.

(by  Ademés, tendra la responsabilidad de proveer seguridad y proteccién al
Secretario de Seguridad durante el término de su incumbencia.

(c)  Aquellos funcionarios o ex funcionarios a quienes el Negociado de la
Policia les provea servicio de escolta, seguridad y proteccién sélo tendrén
derecho a recibirlo en la jurisdiccién o territorio de Puerto Rico, con
excepcién del Gobernador de Puerto Rico.

Articulo 2.17 -Reservistas.

(@)  El Comisionado, con el consentimiento del Secretario, podrd contratar a
cualquier veterano del Negociado de la Policfa de Puerto Rico que se haya
pensionado por retiro obligatorio por razén de edad, o por afios de
servicio, bajo el sistema de pensién o retiro creado en virtud de las leyes
de Puerto Rico, para trabajar en el Negociado de la Policia de Puerto Rico
como reservista, previa evaluacién y certificacion de la Junta de
Evaluacién Médica de que sus condiciones fisicas y mentales le permitan
desempefiar sus labores sujeto a la reglamentacién que éste establezca y
sin menoscabo de la pensién que dicho pensionado recibe por disposicién
de ley.

(b}  El Comisionado del Negociado, con el consentimiento del Secretario, fijard
el tiempo y retribucién de los reservistas, los cuales no excederan de la
jornada completa de ocho (8) horas ni del sueldo méximo que le
corresponderfa a un empleado de jornada completa que desempeiiare la
misma labor.

{¢)  Elreservista contratado por disposicién de este Articulo recibird, ademds,
la pensién a que tiene derecho bajo la Ley Ntm. 447 de 15 de mayo de
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1951, segtiin enmendada, o bajo cualquier otro sistema de pensién o retiro
creado en virtud de las Teyes de Puerto Rico. A esos efectos, se exceptian a
los reservistas confratados de la aplicacién del Articulo 1 de la Ley Nam.
187 de 2 de mayo de 1952 y del Articulo 4 de la Ley Num. 40 de 15 de
junio de 1959, seglin enmendadas. La contratacion de dicho reservista no
menoscabara cualquier beneficio o derecho adquirido que disfrute como
pensionado.

(d) A las personas contratadas de conformidad con este Articulo no se les
computard para efectos de retiro el tiempo que trabajen como reservistas,
ni se les hard descuento alguno en ese sentido.-

Arteulo 2.18.-Policfas Auxiliares.

El Policia Auxiliar tendra responsabilidades similares a un agente del Negociado.
Un ciudadano que desee ser Policfa Auxiliar deberd cumplir con los requisitos
establecidos mediante reglamento. Asf mismo, los rangos de los Policfas Auxiliares y los
requisitos para su adjudicacion serdn conforme a las disposiciones de la reglamentacion
creacla para ello. ‘

Una vez nombrado el candidato, éste debera recibir un adiestramiento inicial
segin el programa aprobado por el Secretario quien establecera los distintivos a ser
utilizados por estos funcionarios estatales.

Los Policfas Auxiliares estaran incluidos en el concepto de “Agentes de Orden
Pdblico”, mientras se encuentren en el desempefio de sus deberes como tales y gozaran
de absoluta proteccidn y beneficio que por ley se proveen, incluyendo los beneficios
de laLey Ntm. 45 de 18 de abril de 1935, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo”.

En caso de accidente o enfermedad del trabajo y a los efectos del pago de dieta o
compensacion como tales, se estimard el salario semanal correspondiente a la
compensacion minima establecida por ley. El Secretario negociard y pagaré una prima
anual para esos propositos a la Corporacién del Fondo del Seguro del Estado.

Articulo 2.19.-Normas aplicables a Determinadas Gestiones de Miembros de Ia
Policfa.

Dada la naturaleza especial de los servicios que presta la Policia de Puerto Rico,
se establecen las siguientes normas:
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(a)  Los miembros de la Policfa no podran hacer propaganda ni ninguna ofra
gestion a favor o en contra de cualquier partido politico ni candidato a
cargo publico o politico, mientras estén en servicio o en uniforme.

(b)  Se prohibe toda gestién de parte de miembros de la Policfa para que,
mediante el uso o empleo de influencias extrafias a las normas
establecidas mediante reglamento o ley, se les concedan traslados,
ascensos o cualquier ofro beneficio personal dentro de la Policia de Puerto
Rico.

(¢ Los miembros de la Policia que estén en servicio podran recibir
descuentos en establecimmientos de comida siempre y cuando dicho
establecimiento asf lo ofrezca voluntariamente. Ningdn miembro de la
Policia podra ofrecer ningtin servicio o beneficio a cambio de recibir dicho
descuento.

(d) Se autoriza a todo miembro del Negociado que haya recibido
entrenamiento en el uso y manejo de armas de fuego, a que utilicen el
arma de reglamento y adquieran municiones para propositos de practica
en clubes, armerfas u organizaciones de tiro al blanco, sujeto a la
reglamentacién que a esos efectos adopte el Comisionado del Negociado,
con el consentimiento del Secretario.

Articulo 2.20.-Medidas Disciplinarias.

El Comisionado determinard por reglamento las faltas administrativas de los
miembros del Negociado de la Policia de Puerto Rico que conllevaren medidas
correctivas no punitivas y/o acciones disciplinarias. Dichas faltas estaran clasificadas en
infracciones, faltas leves o faltas graves. El Reglamento, a su vez, dispondra el
procedimiento aplicable para la investigacién y adjudicacién, as{ como las sanciones
aplicables a cada tipo de falta.

De no estar conforme con alguna decisién del Comisionado imponiendo algin
castigo, el miembro concernido podréa apelar el caso ante la Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Apelacién creada mediante la Ley Ndm. 32 de 22 de mayo de 1972. La
apelacién deberé presentarse en o antes de treinta (30) dias después de la notificacién de
Ia determinacién final sobre la medida disciplinaria impuesta.

El Comisionado tendrd autoridad para suspender sumariamente de empleo a
cualquier miembro del Negociado de la Policfa de Puerto Rico cuando la conducta del
miembro de Policia de Puerto Rico consista en el uso ilegal de fondos piiblicos, si es que
atn no se le ha determinado causa para arvesto o acusacién por un delito grave, o
cuando exista base razonable para creer que este constituye un peligro real y
significativo para la salud, vida o moral de los empleados o la ciudadanfa. En tales
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casos, el Comisionado hard que se formulen los correspondientes cargos
administrativos, los cuales investigard y resolverd a la brevedad posible, imponiendo la
accién disciplinaria que estime razonable o disponiendo que vuelva al servicio dicha
persona si a su juicio los hechos lo justificaren.

El Comisionado tendra autoridad para suspender sumariamente de empleo y
sueldo a cualquier miembro del Negociado de Ia Policia de Puerto Rico cuando se haya
encontrado causa para arresto o acusacion por cometer un delito grave.

Cuando un miembro estuviere suspendido de empleo, o de empleo y sueldo,
estard inhabilitado para ejercer sus funciones, Tampoco disfrutard de los derechos y
privilegios que por ley se conceden a los policias mientras dure la suspensién.

Articulo 2.21.-Consejos Comunitarios de Seguridad, Creacion.

El Comisionado determinard mediante reglamentacién interna todo lo relativo a
los Consejos Comunitarios de Seguridad conforme a las mejores précticas policiacas y lo
dispuesto en el Acuerdo parala Reforma de la Policfa.

Al finalizar cada afio fiscal, el Comisionado someterd al Secretario un informe
sobre la relacién de consejos comunitarios de seguridad por municipio. De igual forma,
el informe debe contener los logros del afio fiscal finalizado, al igual que las metas y
objetivos del préximo afio fiscal.

Articulo 2.22.-Clausula de Salvedad.

El Negociado de la Policia de Puerto Rico serd el sucesor para todos los fines
legales de la Policia de Puerto Rico, segin dicho cuerpo operaba bajo la Ley 53-1996,
segtin enmendada, conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”.

Cualquier referencia a la Policla de Puerto Rico y/o al Superintendente de la
Policia en cualquier reglamento, Orden Ejecutiva u otro documento oficial del Gobierno
de Puerto Rico, se entenderd que se refiere al Negociado de la Policia de Puerto Rico,
creado mediante esta Ley. Igualmente se entenderd que toda ley en la cual se haga
referencia a la Policfa de Puerto Rico y/o al Superintendente de la Policfa, queda
enmendada a los efectos de ser sustituidas por el Negociado de la Policfa de Puerto Rico
y el Comisionado del Negociado de la Policfa, respectivamente, siempre que sus
disposiciones no estén en contlicto con las disposiciones o fines del mismo.

En caso de duda la interpretacién de esta Ley, se deberd optar por la
interpretacién que adelante los propésitos del estatuto y que sea consistente con el
Acuerdo para ]la Reforma de la Policfa.
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CAPITULO 3: NEGOCIADO DEL CUERPO DE BOMBERQOS DE PUERTO RICO
Articulo 3.01.-Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico.

Se crea, en el Gobierno de Puerto Rico, un organismo civil de orden publico que
se denominard “Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico”. El Negociado
estard adscrito al Departamento de Seguridad Pablica de Puerto Rico, bajo la
supervision directa e indelegable de] Secretario de Seguridad Pablica. Este Negociado
tendra entre sus deberes y obligaciones prevenir y combatir fuegos, salvar vidas,
garantizar a los ciudadanos en general una proteccién adecuada contra incendios, asi
como determinar, una vez ocurrido el siniestro, el origen y las causas del incendio.

Articulo 3.02.-Negociado del Cuerpo de Bomberos; Autoridad.

La autoridad suprema en cuanto a la direccién del Negociado del Cuerpo de
Bomberos serd ejercida por el Gobernador de Puerto Rico, pero la administracion y
supervision inmediata estard delegada en el Secretario del Departamento de Seguridad
Ptiblica del Gobierno de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Comisionado del Negociado del Cuerpo de Bomberos quien
estard a cargo de las operaciones diarias del Negociado de Bomberos.

El Comisionado del Negociado del Cuerpo de Bomberos serd nombrado por el
Gobernador con el consentimiento del Senado. La posicién de Comisionado del
Negociado seré clasificada bajo el servicio de confianza y la persona nombrada ocupara
el cargo a discrecién del Gobernador.

El Comisionado del Cuerpo de Bomberos establecerd por reglamento el orden de
sucesitn en caso de su ausencia, incapacidad o muerte.

El Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico estard integrado por el
Comisionado, Capitanes, Tenientes, Sargentos, Bomberos, Bomberos Auxiliares,
Bomberos Voluntarios e Inspectores. Se podré crear, eliminar, consolidar y modificar
estos rangos segin surjan las necesidades del servicio.

Los rangos de Capitén, Teniente y Sargento estardn en el Servicios de Cairera y
tendrén a su cargo las funciones que por reglamento se establezcan.

Articulo 3.03.-Definiciones.

Para fines de este Capitulo, los siguientes términos tendrédn el significado que a
continuacidn se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:
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“Equipos o aparatos de seguridad, proteccién o extincién de incendios” —
Significa mangueras, extintores, hidrantes, detectores de humo, alarmas,
pisteros de mangueras, rétulos, luces y puertas de emergencia, asi como
véalvulas y tubos de sistemas de rociadores contra fuegos.

“Establectmiento comercial” —Significa cualquier edificio, estructura o
solar cuyo uso sea para el expendio o venta de mercancia, para realizar
transacciones de negocios o rendir servicios profesionales. Entre éstos se
incluyen, pero no se limitan a, restaurantes, estaciones de gasolina,
tiendas, bancos, barberias, estaciones de radio, estaciones de televisién,
supermetcados, ferreterfas, farmacias, consultorios médicos y oficinas de
abogados.

“Negociado” o “Negociado del Cuerpo de Bomberos” —Significa el
organismo gubernamental cuya obligacion ser4, enfre otras dispuestas en
esta Ley, prevenir y combatir fuegos, salvar vidas, garantizar a los
ciudadanos en general una proteccién adecuada contra incendios, asi
como determinar, una vez ocurrido el siniestro, el origen y las causas del
incendio.

“Comisionado” o “Comisionado del Cuerpo de Bomberos”- Significa la
persona encargada de la direccién del Negociado del Cuerpo de Bomberos
del Departamento de Seguridad Publica.

“Personal del Negociado del Cuerpo de Bomberos” —Significa todos los
integrantes del Negociado del Cuerpo de Bomberos ya sean clasificados
por puestos o por rango,

“Industria” —Significa cualquier edificio, estructura o solar que sea
utilizado para operaciones de montaje, fabricacién, manufactura,
almacenaje, empaque o distribucién de productos o en que se realice
cualquier otro proceso industrial. Entre éstos se incluyen, sin que
constituya una limitacién, fabricas, laboratorios, imprentas, instalaciones
farmacéuticas, refinerfas de petréleo, plantas petroquimicas, molinos de
cereales, destilerias, almacenes de adeudo, cenfkrales termo-eléctricas,
reactores nucleares e instalaciones donde se disponga, se procesen o se
almacenen desperdicios téxicos o peligrosos. La definicién de “Industria”
incluird a cualquier agencia o instrumentalidad corporativa del Gobierno
de Puerto Rico.

“Inspector” - significa aquel bombero que estéd debidamente adiestrado y
que directamente desempefia tareas encaminadas a la prevencién de
incendios.
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“Material peligroso”- Significa cualquier sustancia o material que haya
sido identificado como tal por el Departamento de Transportacién Federal
e incluido en la Seccién 172,101 de la Subparte B de la Parte 172 del Tftulo
49 del Cédigo de Reglamentacion Federal, (49 CFR 172.101) que exceda la
cantidad méxima neta por sustancia permitida a ser transportada en una
nave de carga aérea en un solo paquete, segin lo dispuesto por esta
reglamentacién y que cumpla con los requerimientos de clase de peligro
segln se establecen en las Subpartes C a la ] de la Parte 173 del Titulo 49
del Cédigo de Reglamentacién Federal. También sera parte de esta
definicién cualquier quimico peligroso segiin descrito en la Subparte A de
la Parte 370 del Titulo 40 del Cédigo de Reglamentacion Federal, (40 CFR
370).

Articulo 3.04.-Comisionado del Cuerpo de Bomberos; Deberes y Poderes.

El Comisionado del Cuerpo de Bomberos tendré entre sus funciones los deberes
y poderes que se establecen a continuacién:

@)

(b)

©

(d)

Determinar por reglamento interno la organizacién funcional del
Negociado del Cuerpo de Bomberos y el orden de sucesién en caso de su
ausencia, incapacidad o muerte.

El Comisionado podrd crear, eliminar, consolidar y modificar cualquier
rango que estime pertinente para los miembros del Negociado, segiin sea
necesario por las necesidades del servicio. No obstante, estas
modificaciones no alterardan los derechos, rangos, compensacién y
beneficios que los miembros del Negociado del Cuerpo de Bomberos
ostentaban previo a la vigencia de esta Ley.

Adoptar mediante reglamento interno, previa aprobacion del Secretario, el
uniforme que sus miembros utilizardn, y cualquier otro asunto
relacionado con el funcionamiento del Negociado.

Hacer las investigaciones y exdmenes que sean necesarios respecto a los
actos de cualquier oficial o miembro del Negociado, o a la forma en que se
estdn administrando en cualquier distrito los asuntos relativos a la
prevencion y extincién de incendios.

Llevar un registro en el que se hagan constar todos los incendios y los
hechos relacionados con los mismos, incluyendo estadisticas sobre la
extension de dichos incendios y el dafio causado por ellos, si las pérdidas
estaban aseguradas y, en caso afirmativo, hasta qué limite. Dicho registro
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se llevard diariamente por los informes que rindan los encargados de cada
distrito. Los informes antes mencionados serdn documentos ptblicos.

Rendir al Secretario del Departamento de Seguridad Piblica, no més tarde
de la segunda semana del mes de enero de cada afio, un informe que
contendrd un resumen de todas las actividades llevadas a cabo por el
Negociado durante el afio, con aquellas estadisticas que corresponda.

Realizar las investigaciones necesarias para determinar la causa y origen
de los incendios, asi como preparar los informes correspondientes sobre
estos casos, sin menoscabo a las facultades que ostentan el Negociado de
la Policia de Puerto Rico y el Departamento de Justicia en la investigacion
y procesamiento en casos de incendios de naturaleza criminal. En casos en
que la investigacién del Negociado de Bomberos revele indicios de
conducta delictiva en un incendio, notificard de inmediato al Negociado
de la Policfa de Puerto Rico y al Departamento de Justicia.

Tener comando y dominio absolutos en los casos de incendio y alarmas de
incendio en toda la isla, mientras dure el evento o la alarma de incendio,
sobre todos los aparatos, equipo y personal encomendados. Podré expedir
de tiempo en tiempo las érdenes de emergencia que considere necesarias
para el gobierno de los encargados de distrito, los bomberos a sueldo v los
bomberos voluntarios.

Solicitar vy recibir donativos de dinero y bienes muebles e inmuebles del
gobierno federal o de cualquier persona natural, entidad puablica o
privada, ya sea en fideicomiso o en propiedad, o en cualquiera otra forma.
Disponiéndose, que las donaciones se utilizardn exclusivamente para
cumplir los objetivos de esta Ley.

Colaborar y asesorar a aquellas personas que asi lo soliciten en la
preparacion de los planes de evacuacion de edificios y estructuras en
situaciones de incendic o emergencia y en la ejecucion de los ejercicios de
simulacro de estos planes.

Adoptar reglas y reglamentos para la observancia de las debidas
condiciones de seguridad, medios de egreso y para evitar incendios en
sitios de recreo y deportes, en las industrias, establecimientos comerciales,
escuelas, hoteles, hospitales, en los edificios destinados a exhibiciones,
asambleas o especticulos prblicos, edificios multipisos de uso comercial,
asf como éreas comunes de edificios multipisos de uso residencial, vias
publicas, asf como en cualquier otro edificio, estructura o solar que no sea
de uso residencial.
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Adoptar reglas y reglamenios para establecer la cabida méxima de
personas permitida en aquellos edificios o estructuras destinados a
exhibiciones, asambleas, espectéculos ptblicos o de uso comercial con el
proposito de brindar las debidas condiciones de seguridad para un rdpido
desalojo de sus ocupantes.

Cobrar, conforme los reglamentos que se establezcan a dichos fines, por
las inspecciones de edificaciones, apartamentos, locales, terrenos o
cualquier estructura privada o cuasi ptblica que se realicen.

Solicitar y obtener de cualquier industria o establecimiento comercial que
utilice, almacene o produzca materiales peligrosos, una notificacién por
escrito de la presencia de dichos materiales peligrosos en su solar, edificio
o estructura. La notificacién solicitada debera detallar la clase de peligro
segin se establece en el 43 CFR 172. 101 o en el 40 CFR 370 y siguientes, de
cada material peligroso, asi como el lugar dentro de las instalaciones de la
industria o establecimiento comercial donde comiinmente se ubican estos
materiales. La industria o establecimiento deberd informar, ademas, los
lugares precisos a donde se envian o donde se eliminan sus desechos
peligrosos. La informacién solicitada debera ser periddicamente evaluada
y analizada por el personal que designe el encargado del Negociado de
Prevencion de Incendios y los resultados de esa evaluacion y anilisis
seran referidos inmediatamente a la estacion de bomberos que da servicio

al lugar donde ubica Ia industria o el establecimiento en cuestion.

Inspeccionar el funcionamiento de los hidrantes (bocas de incendio),
informar sus hallazgos a la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
para que esta Gltima proceda a repararios, segin lo dispuesto en el inciso
(p) de la Seccitén 4 de la Ley Num. 40 de 1 de mayo de 1945, segiin
enmendada, e identificar las comunidades que sean vulnerables a
incendios.

Coordinar con la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados la
elaboracién de un plan de trabaje para la evaluaci6n, revision, y
actualizacién constante de la informacién y los procedimientos de
inspeccidn, operacién y mantenimiento de los hidrantes (bocas de
incendio). Este plan de trabajo garantizard un adecuado mantenimiento
preventivo y la inmediata reparacién de cualquier hidratante que asi lo
requiera.

Desarrollar un plan de orientacién a la ciudadanfa sobre la importancia de
prevenir incendios y proteger los hidrantes.
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(r)  Realizar Inspecciones segtin dispuesto en el Articulo 3.06 de esta Ley.

(s)  Imponer muitas hasta un maximo de diez mil (10,000) délares por la
violacién de las leyes o reglamentos de seguridad o el incumplimiento a
las érdenes, resoluciones o decisiones que emita al amparo de éstos.

® Ordenar el desalojo temporero de cualquier solar, edificio o estructura que
no sea de uso residencial, cuando se determine que la violacién a leyes y
reglamentos de seguridad y prevencién de incendios constituye un grave
riesgo a la seguridad de las personas o a la propiedad.

{u)  Podra ejercer toda facultad o poder necesario para el buen funcionamiento
del Negociado siempre que no esté en conflicto con las disposiciones de
esta Ley.

Excepto por la autoridad para reglamentar, las facultades aqui concedidas
podrén ser delegadas en cualquier miembro del Negociado que el Comisionado
determine.

Arteulo 3.05.-Bomberos Voluntarios.

Se crea un Cuerpo de Bomberos Voluntarios al servicio de la comunidad
puertorriquefia. Estard integrado por vecinos de la comunidad a la cual habran de
servir en calidad de voluntarios. El Negociado determinard mediante reglamentacién
interna los requisitos de ingreso, las obligaciones, responsabilidad y conducta de los
voluntarios.

Para efectos de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segtin enmendada,
conocida como “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, los Bomberos
Voluntarios estaran incluidos en el concepto de “funcionarios estatales” mientras se
encuentren en el desempefio de sus deberes como tales. En caso de accidente o
enfermedad de trabajo v a los efectos del pago de dieta o compensacién como tales se
estimaré el salario semanal a base del que devenga en su cargo o empleo regular. El
Secretario, previo acuerdo con el Administrador de la Corporacién del Fondo del
Seguro del Estado, pagar& una prima anual como cubierta de proteccién para todos los
Bomberos Voluntarios.

Aurticulo 3.06.-Inspecciones.

Cualquier miembro del Negociado que esté debidamente autorizado por el
Comisionado realizara inspecciones e investigaciones de solares, edificios, y estructuras,
durante horas regulares de trabajo o en cualquier otro momento cuando la situacién
particular asf lo amerite, para detectar violaciones a las leyes o reglamentos de
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seguridad, proteccién y prevencién de incendios o la existencia de cualquier situacién o
préctica que conlleve la posibilidad de que se produzca un incendio o explosién o de
que se ocasione la muerte o se produzca dafio fisico a las personas o a la propiedad, asf
como para determinar el origen y causa de un incendio.

El Negociado llevard a cabo por lo menos una inspeccién anual de los edificios
cometciales, industriales o gubernamentales, as{ como los hoteles, hospitales, escuelas e
instituciones de educacion superior, los sitios de recrec y deportes y todos aquellos
edificios destinados a la celebracién de asambleas, exhibiciones o espectdculos priblicos,
edificios multipisos de uso comercial, asi como las &reas comunes de edificios
muliipisos de uso residencial. Esta inspeccién tendré el propésito de detectar cualquier
violacién a las leyes y reglamentos de seguridad y prevencién de incendios o la
existencia de cualquier situacién o practica que conlleve la posibilidad de que se
produzca un incendio o explosién o se ocasione la muerte o se produzca dafio fisico a
las personas o a la propiedad, a los fines de ordenar que se tomen las medidas
correctivas pertinentes. '

Para llevar a cabo las inspecciones e investigaciones antes mencionadas, el
Negociado tendr4 libre acceso a todos aquellos sitios donde se realicen ocupaciones
industriales, comerciales, sitios de recreo y deporte, hospitales, escuelas, hoteles,
edificios destinados a exhibiciones, asambleas o a especticulos publicos, edificios
multipisos de uso comercial y dreas comunes de edificios multipisos de uso residencial,
asi como en cualquier otro edificio, estructura o solar que no sea de uso residencial, con
el propésito de obtener informacién o verificar investigaciones con respecto a la
seguridad de las personas y velar por el esiricto cumplimiento de aquellas reglas y
reglamentos de seguridad que hubieren sido establecidos por el Negociado o de
aquellos reglamentos adoptados por otra Agencia relacionados con el nimero de
personas que pueden ocupar un lugar o 4rea, la capacidad de las salidas, medios de
egreso u otras disposiciones sobre la seguridad contra incendios en las edificaciones.

Si después de una inspeccién o investigacién el Negociado determina que el
duefio, administrador, encargado u ocupante de solares, sitios de recreo y deportes,
industrias, establecimientos comerciales, hoteles, hospitales, edificios destinados a
exhibiciones, asambleas o a espectéiculos ptiblices, edificios multipisos de uso comercial,
dreas comunes de edificios multipisos de uso residencial, asf como a cualquier otro
solar, edificio o estructura que no sea de uso residencial, ha violado cualquier
disposicién de ley o reglamento de seguridad o prevencién de incendio, notificard por
escrito a la persona concernida la naturaleza de la violacién y le fijard un término
razonable paxa corregir la deficiencia sefialada, tomando en consideracion la seriedad
de la violacién y el riesgo que ello representa para la seguridad de las personas y la
propiedad. La orden emitida prescribird las practicas, medios o métodos que la persona
debera adoptar para cumplir con las leyes y reglamentos en vigor y, ademas, apercibird
a la persona que de no tomar la accién correctiva o cumplir con la orden dentro del
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término sefialado, el Negociado podra imponer las sanciones que correspondan por tal
incumplimiento.

Cualquier persona adversamente afectada por una orden, resolucién o decision
del Negociado podré solicitar la reconsideracion de la orden conforme el Reglamento
que a esos efectos se adopte o, en su defecto por la Ley. Ntim. 170 del 12 de agosto de
1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme”.

Cualquier persona adversamente afectada por una orden, resolucién o decisién
del Negociado emitida de conformidad con esta ley podrd solicitar, denfro de los treinta
(30) dias siguientes al recibo de la notificacién, la revision judicial de dicha orden,
resolucién o decisién conforme Jo dispuesto en la Ley Ntm. 170 del 12 de agosto de
1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme”,

La radicacién del recurso de revisién o reconsideracién no suspenderé los efectos
~ de dicha orden, resolucién o decisién, a menos que el tribunal asf lo ordene a solicitud
de parte interesada, previa vista y determinacién de que la parte contra la que se
hubiere dictado sufrira dafios graves o irreparables de no decretarse tal suspensién.

Articulo 3.07.-Cuerpo de Bomberitos.

El Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico organizard un Cuerpo de
Bomberitos cuyo propoésito y fin primordial serd el educar al mayor ntimero posible de
nifios y adolescentes en medidas de prevencién conira incendios y prevenir la
delincuencia juvenil mediante la celebracién de actividades deportivas, recreativas y
educativas que propendan al mejor desarrollo fisico y mental de nuestros nifios y
adolescentes.

El Comisionado del Cuerpo de Bomberos determinara mediante reglamentacién
interna el funcionamiento de este organismo. Los gastos de este programa serén
sufragados mediante aportaciones de la empresa privada, donativos y recursos del
Departamento, siempre y cuanco no se afecten sus actividades operacionales.

Articulo 3.08.-Coordinacién interagencial; notificacién de violacién,

El Comisionado, o la persona en quien éste lo delegue, realizard los esfuerzos
razonables para coordinar cualquier accién tomada bajo esta Ley con las demés
agencias gubernamentales que tengan algin tipo de jurisdiccién sobre el caso, a los
fines de evitar duplicidad de esfuerzos o conflictos en las ocasiones o requerimientos
relacionados con la proteccién contra incendios que afecten la seguridad de la
ciudadania en general.
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Articulo 3.09.-Desalojo temporero.

El Negociado podrd ordenar el desalojo temporero de cualquier solar, edificio o
estructura que no sea de uso residencial, cuando se determine que la violacién a leyes y
reglamentos de seguridad y prevencion de incendios constituye un grave riesgo a la
seguridad de las personas o a la propiedad. La orden de desalojo emitida bajo este
Articulo seréd notificada personalmente al duefio, administrador, encargado u ocupante
de la propiedad afectada, o su representante. El desalojo temporero ordenado por el
Negociado no excederd de un término de veinticuatro (24) horas. Disponiéndose, que el
Negociado, previa celebracién de vista administrativa, estara facultado para extender el
término de una orden de desalojo temporero cuando persista el grave riesgo a la
seguridad de las personas o a la propiedad. Dicha orden se mantendra en vigor hasta
que se corrijan las deficiencias sefialadas.

Articulo 3.10.-Autoridad para Recibir Testimonios y Expedir Citaciones.

El Negociado o sus representantes autorizados tendran facultad para recibir
testimonios, tomar juramentos, expedir citaciones requiriendo la comparecencia de
testigos o la presentacién de evidencia documental o de otra indole que sea necesaria
para lograr los propositos de esta Ley.

Articulo 3.11.-Autoridad para Recurrir al Tribunal.

El Negociado, en coordinacién la Oficina de Asesoramiento Legal del
Departamento, podrd recurrir al Tribunal de Primera Instancia de Puerto Rico para
solicitar que se ponga en vigor cualquier orden, resolucién o decisién que haya emitido
por virtud de esta Ley.

Articulo 3.12.-Responsabilidad.

Los duefios, sus representantes, administradores, encargados u ocupantes de
solares, edificios o estructuras, sujetos a las disposiciones de esta Ley o de los
reglamentos u 6rdenes, resoluciones o decisiones emitidas a su amparo tendran la
responsabilidad de hacer cumplir y de que se cumplan, respectivamente, los
sefialamientos prescritos en esta Ley, sus reglamentos ¢ en las 6érdenes, resoluciones o
decisiones del Comisionado del Cuerpo de Bomberos.

Cualquier persona natural o jurfdica que rehusare permitir la entrada a los sitios
indicados en esta Ley, o que de cualquier otra manera interviniera con algn miembro
del Negociado del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico, autorizado para hacer
inspecciones e investigaciones, estorbando su entrada a cualquiera de los mismos, serd
culpable de un delito menos grave y convicto que fuere por la primera infraccién serd
castigado con una multa no mayor de cinco mil (5,000) délares o reclusién por un
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perfodo no mayor de seis (6) meses, 0 ambas penas a discrecion del tribunal. Cuando
sea una persona juridica quien incumpla con lo aqui dispuesto y resulte convicta, estard
sujeta a una pena fija de multa de cinco mil (5,000) délares, Toda violacién subsiguiente
a este Artfculo constituird un delito grave y se le impondr4 al convicto una pena de
reclusién por un término fijo de dos (2) afos, El tribunal, a su discrecién, podra imponer
la pena fija de reclusién establecida o una pena de multa de cinco mil (5,000) délares, o
ambas penas. Cuando sea una persona jurfdica quien incurra en violaciones
subsiguientes a lo aqui dispuesto y resulte convicta, estard sujeta a una pena de multa
no menor de cinco mil (5,000} délares ni mayor de diez mil (10,000) délares.

Axticulo 3.13.-Clausula de Salvedad.

El Negociado de!l Cuerpo de Bomberos ser4 el sucesor para todos los fines legales
del Cuerpo de Bomberos, segtin dicho cuerpo operaba bajo la Ley Nuam. 43 de 21 de
junio de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley del Cuerpo de Bomberos de
Puerto Rico”.

Cualquier referencia al Cuerpo de Bomberos y/o al Jefe del Cuerpo de Bomberos
en cualquier reglamento, Orden Ejecutiva u otro documento oficial del Gobierno de
Puerto Rico, se entendera que se refiere al Negociado del Cuerpo de Bomberos, creado
mediante esta Ley. Igualmente se entendera que toda ley en la cual se haga referencia al
Cuerpo de Bomberos y/o al Jefe del Cuerpo de Bomberos, queda enmendada a los
efectos de ser sustituidas por el Negociado del Cuerpo de Bomberos del Departamento
de Seguridad Ptblica de Puerto Rico y el Comisionado del Negociado del Cuerpo de
Bomberos, respectivamente, siempre que sus disposiciones no estén en conflicto con las
disposiciones o fines del mismo.

CAPITULO 4: NEGOCIADO DE CIENCIAS FORENSES
Articulo 4.01.-Negocijado de Ciencias Forenses; Creacién y Prop6sito.

Se crea, en el Gobierno de Puerto Rico, un organismo civil que se denominara
“Negociado de Ciencias Forenses”. El Negociado estard adscrito al Departamento de
Seguridad Pablica de Puerto Rico, bajo la supervisién directa e indelegable del
Secretario de Seguridad Pblica.

El Negociado tendra el deber y obligacion de realizar investigaciones cientificas y
tecnolégicas con el objeto de determinar la causa, la manera y las circunstancias de Ila
muerte de cualquier persona cuyo deceso no sea atribuido a causas naturales, También
hara cualesquiera otras investigaciones cientificas y tecnolégicas necesarias para apoyar
a los otros negociados en el esclarecimiento y procesamiento de eventos delictivos.
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Articulo 4.02.-Negociado de Ciencias Forenses de Puerto Rico; Autoridad.

La autoridad suprema en cuanto a la direccién del Negociado de Ciencias
Forenses serd ejercida por el Gobernador de Puerto Rico, pero la administractén y
supervisién inmediata estard delegada en el Secretaric del Departamento de Seguridad
Publica del Gobierno de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Comisionado de Ciencias Forenses quien estara a cargo de las
operaciones diarias del Negociado de Ciencias Forenses. El Comisionado del Negociado
de Ciencias Forenses serd nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimiento
del Senado. La posicién de Comisionado del Negociado sera clasificada bajo el servicio
de confianza y la persona nombrada ocupard el cargo a discrecién del Gobernador.

El Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses establecerd por reglamento
el orden de sucesién en caso de su ausencia, incapacidad o muerte.

Articulo 4.03.-Definiciones.

Para fines de este Capitulo, los siguientes términos tendrén el significado que a
continuacién se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

(8)  “Comisionado” o “Comisionado de Ciencias Forenses” -: Significa el
Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses del Departamento de
Seguridad Ptiblica de Puerto Rico.

(b)  “Negociado” o “Negociado de Ciencias Forenses”-: Significa el Negociado
de Ciencias Forenses del Departamento de Seguridad Pablica de Puerto
Rico.

(c)  “Cientifico forense”-: Significa toda persona que haya obtenido un grado
académico superior especializado en el andlisis cientifico de evidencia
utilizable en la investigacién criminal y en Ja administracién de la justicia
que sea versado en el estudio y la aplicacién de cualquiera de las
disciplinas comprendidas bajo las ciencias forenses.

Articulo 4.04.-Negociado; Facultades y Deberes.
El Negociado de Ciencias Forenses tendra las siguientes funciones:
(a) Investigar, con el objeto de determinar la causa, la manera y las

circunstancias de la muerte de cualquier persona cuyo deceso se produzca
bajo alguna de las situaciones especificadas en esta Ley.




(b)

©)

(d)

®

(2)

(h)

@
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En estrecha colaboracién con la Oficina de Investigacion y Procesamiento
Criminal clel Departamento de Justicia, el Negociado de la Policia de
Puerto Rico, o con cualquier ofra agencia o negociado pertinente, asf como
cuando le sea requerido por los tribunales de Puerto Rico, llevaré a cabo
los exdmenes necesarios en el drea de las ciencias forenses y la
criminologfa y en la investigacién y tramitacién de cualquier caso criminal
en que sus servicios fueren necesarios. Podra ademds brindar servicios a
oiras agencias o instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico,
guardias municipales, agencias federales y otras jurisdicciones que asf se
lo soliciten.

Previo autorizacion del Secretario, confratar los servicios profesionales
que sean necesarios para cumplir su encomienda.

Estimular el desarrollo de patélogos forenses, cientificos forenses, técnicos
forenses, criminédlogos y otros cientificos que puedan aportar a las
funciones del Negociado y/o de los demds componentes del
Departamento,

Efectuar investigaciones cientificas y tecnol6gicas en los campos de las
ciencias forenses.

Asesorar, cuando fuere necesario, a todas las instrumentalidades del
Gobierno de Puerto Rico sobre los asuntos de su jurisdiccién.

Colaborar con todas las instrumentalidades pertinentes del Gobierno de
Puerto Rico en la divulgacion de t6picos cientifico-forenses de su
jurisdiccion, incluyendo, pero sin estar limitado a procedimientos
investigativos y métodos y técnicas cientificas con el propésito de
prevenir, investigar y combatir el crimen y los accidentes.

Recopilar, organizar, conservar y publicar datos y estadisticas sobre las
materias del Negociado.

Adoptar un sello oficial del cual se tomara conocimiento judicial y el cual
habra de adherirse en todos los informes que emita,

Llevar a cabo compras y pagos de emergencia conforme al Reglamento
interno que a esos efectos adopte el Departamento y conforme a los
recursos que para esos propositos le asigne.

Aceptar y recibir cualesquiera donaciones o cualquier otro tipo de ayuda
en dinero, bienes o servicios, que provenga de personas o instituciones
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particulares y administrarla conforme a los términos de la donacién y de
la ley.

0 Solicitar y obtener ayuda o asistencia en dinero, bienes o servicios del
Gobierno de los Bstados Unidos de América, los estados federados, el
Gobierno de Puerto Rico, o cualquiera de sus agencias distinta al
Departamento de Seguridad DPablica, corporaciones publicas o
subdivisiones politicas, para los prop6sitos de esta Ley de conformidad
con la legislacion, reglamentacién, acuerdo o contrato aplicable.

(m) Podrd, en coordinacion con el Secretario, crear, mantener y administrar las
cuentas especiales que sean necesarias para garantizar la obtencién y
permanencia de fondos federales.

Articulo 4.05.-Direccioén y organizacion.

El Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses serd nombrado por el
Gobernador con el consejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico y deberd ser un
cientifico forense cualificaco con no menos de cinco (5) aflos de experiencia. El
Comisionado del Negociado serd el Cientifico Forense de Puerto Rico.

La posicién de Comisionado del Negociado serd clasificada bajo el servicio de
confianza y la persona nombrada ocupard el cargo a discrecién del Gobernador de
Puerto Rico.

Hasta donde sea posible, el Negociado estard organizado en secciones técnicas
que reflejen las mejores précticas aceptadas por las ciencias forenses.

El Comisionado creard oficinas o secciones y asignard las labores a base de
criterios que permitan el uso mas eficaz de los recursos humanos, considerando, entre
otros, los siguientes factores: asignacién y distribucién racional de funciones;
distribucién de poder a tono con las responsabilidades; seleccion acertada del personal;
proveer recursos a tono con las necesidades del Negociado y sus secciones.

Las divisiones cientificas y técnicas deberdn mantenerse acreditadas por las
instituciones acreditadoras desglosadas a continuacién:

(@)  El Laboratorio de Criminalistica por la American Society of Crinie Laboratory,
u otra de igual estdndar que le sustituya,

(by  La Divisién de Patologfa por la National Association of Medical Examiners u
otra de igual estandar que le sustituya,
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(c)  La Division de Investigadores Forenses y Seguridad por la Forensic Quality
Services u otra de igual estandar que le sustituya.

(d)  Ofras organizaciones de igual estdndar y reconocidas en el campo forense
nacional o internacional.

Asi también el Negociado deberd pertenecer al sistema de base de datos de
perfiles genéticos (ADN o Acido Desoxirribunucleico) del Negociado Federal de
Investigaciones, conocido como CODIS (The FBI Laboratory’s Combined DNA Index
System).

Articulo 4.06.-Comisionado; funciones.

El Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses tendrd las siguientes
funciones:

(a) Formulard la polftica especifica para la operacién del Negociado de
Ciencias Forenses.

{b)  Supervisara y evaluara la operacion del Negociado.

(c)  Designara a los supervisores de secciones o departamentos y del personal
profesional.

(d) Formulard, la reglamentacién interna necesaria y compatible con las
disposiciones de esta Ley, para definir las funciones de las secciones o
departamentos y del personal profesional, técnico y administrativo del
Negociado.

(e)  Requerird los informes y datos estadisticos que de tiempo en tiempo
entienda necesarios.

(f)  Someterd al Secretario, un informe anual sobre las operaciones del
Negociado.

(2) Supervisard el proceso de acreditacion ante aquellas entidades
pertinentes.

()  Establecera el horario de operacién de las distintas oficinas del Negociado
de forma tal que los servicios del Negociado estén disponibles en todo
momento,
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(i)  Seaseguraré de que los distintos componentes del Negociado mantengan
sus acreditaciones.

G) Podré ejercer toda facultad o poder necesario para el buen funcionamiento
del Negociado siempre que no esté en conflicto con las disposiciones de
esta Ley.

Excepto por . la autoridad para reglamentar, las facultades aquf concedidas
podran ser delegadas en cualquier miembro del Negociado que el Comisionado
determine.

Artieulo 4.07 -Personal.

El personal del Negociado consistird de un Comisionado y aquel personal
cientifico, técnico y administrativo que sea necesario para realizar las funciones que se
le asignan en este Capitulo.

Todo el personal del Negociado tendrd que cumplir con los requerimientos de
educacion continua que el Comisionado, tomando como base los requisitos de las
agencias acreditadoras en el campo forense, determinen por reglamento interno.

En los casos de los peritos forenses que hayan sido capacitados y certificados con
cargo a fondos administrados por el Negceciado o su antecesor, estos tendran que rendir
sus servicios en el Negociado por un periodo no menor de veinticuatro (24) meses,
contados a partir de la culminacién de dicho periodo de capacitacién y certificacién. Si
el periodo de capacitacion y certificacién es mayor de veinticuatro (24) meses, el tiempo
para el rendimiento de servicios sera igual a la duracién de este periodo.

Todo perito forense que haya recibido una capacitacion y certificaciéon costeado
por el Departamento, que renuncie o voluntariamente abandone su trabajo antes del
vencimiento del periodo de prestacién de servicios dispuesto en el pérrafo anterior,
debera satisfacer un pago equivalente al gasto incurrido por el Gobierno en dicha
capacitacién y/o adiestramiento. Todo empleado potencial serd orientado sobre esta
disposicién y la reglamentacién relacionada durante el proceso de contratacion o
nombramiento.

Articulo 4.08.-Investigacion de Causa de Muerte - Circunstancias.
(a)  Sera deber del Negociado de Ciencias Forenses investigar y determinar la

causa y manera de la muerte de cualquier persona cuyo deceso acaeciere
bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:
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Como resultado de actos delictivos o que levanten sospecha de
haberse cometido un delito.

Como resultado de cualquier accidente o acto de violencia o
subsiguiente a éstos, independientemente de la naturaleza o el
intervalo de tiempo entre éstos y la muerte, si se puede
razonablemente sospechar que hay relacion entre el accidente o el
acto de violencia y la muerte.

Como resultado de envenenamiento o sospecha de tal.

Estando bajo custodia de agentes de la Policfa o del orden piiblico,
en prisién o como resultado de enfermedad o lesién surgida en
prisién, o sospecha de tal.

Como resultado o en relacién con el empleo de la persona.

Como resultado de intoxicacién aguda con alcohol, narcéticos, o
cualquier otra droga o sustancia controlada, o sospecha de tal.

Cuando fuese por suicidio o sospecha de tal.

Cuando en el curso de una autopsia que originalmente no se
consideré médico-legal, el patdlogo descubriere algtn indicio o
surgiere alguna sospecha de que la muerte ha ocurrido por la
comisién de un acto delictivo. En tal caso dicho patSlogo deberd
suspender la autopsia e inmediatamente notificar sus sospechas al
Comisionado del Negociado.

Cuando ocurriere repentina o inesperadamente, mientras la
persona gozaba de relativa o aparente buena salud.

Cuando ocurriere durante o luego de un aborto o parto, o sospecha
de las circunstancias dispuestas en los Articulos 98 al 100 de Ia Ley
146-2012, segtin enmendada, o sus Artfculos sucesores.

Cuando el médico que hubiere asistido a dicha persona en vida no
pudiera razonablemente establecer que su muerte se debié a causas
naturales.

Cuando ocurriere en una casa de convalecencia, asilo, o
establecimiento, o institucién similar, ya sea estatal, municipal o
privada.
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(13) Cuando sobreviniere en una persona que estaba padeciendo de una
enfermedad contagiosa, la cual pudiere constituir una amenaza a la
salud ptblica. En estos casos particulares, el patdlogo forense
podrd limitar el examen posfimorfent a las pruebas diagnoésticas
esenciales a fin de minimizar la exposicién a enfermedades
contagiosas.

(14) Cuando la muerte sobreviniere durante hospitalizacion en una
institucién psiquidtrica, ya sea estatal, municipal o privada, excepto
en casos de muerte por alumbramiento debidamente certificado
por un médico.

(15) Si hubiese sido causada por fuerza fisica, tales como electricidad,
calor, frio, radiaciones o disposicién de productos quimicos.

(16) Cualquier muerte por aparente malnutricién, abandono o
exposicién a los elementos, resultado de negligencia o maltrato.

| (b) Sera igualmente el deber del Negociado investigar con el objeto de
cleterminar la causa y manera de la muerte de una persona:

(1}  Cuando el cadéver haya de ser incinerado, disecado o que se haya
de disponer del cuerpo de forma que no esté disponible
posteriormente para ser examinado, irrespectivo de cémo se haya
producido el deceso.

(2)  Cuando el fiscal investigador de la muerte de cualquier persona asi
lo solicite.

Artfeulo 4.09.-Investigacién de Causa de Muerte - Autopsia Mandatoria.

En todos los casos que se mencionan en el Articulo 4.08, el Comisionado del
Negociado o cualesquiera de sus patblogos forenses y médicos forenses auxiliares
tendrdn autoridad para efectuar u ordenar que se efecttie una autopsia.

Cuando la muerte se produzca bajo las circunstancias enumeradas bajo los
apartados (1) al (7), inclusive, y los apartados (15) y (16) del inciso (a} del Articulo 4.08
de esta Ley, serd mandatorio efectuar una autopsia con el objeto de determinar la causa
y manera de la muerte, En todos los demés casos del inciso (a) serd4 mandatorio efectuar
la autopsia cuando o ordene el fiscal.

En todos los demés casos, enumerados en el Articulo 4.08, se efectuara una
autopsia, a discrecién del Patélogo Forense responsable de la investigacién, cuando
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surgiere alguna duda en cuanto a la causa de la muerte o de la manera como ésta tuvo
lugar o cuando por algtn motivo éste lo creyere necesario para el mejor esclarecimiento
de los hechos.

Cuando la autopsia no sea mandatoria, no serd necesario transportar el cuerpo a
las facilidades del Negociado a menos que el Comisionado, un patélogo forense, un
patdlogo forense auxiliar o un fiscal asf lo ordene.

Tanto en los casos de autopsias mandatorias o en las discrecionales, el Negociado
de Ciencias Forenses incorporara en su base de datos el ntimero de querella, si alguna,
que asigna el Negociado de la Policia de Puerto Rico.

Articulo 4.10.-Otros Servicios Investigativos.

Con relacion a delitos en que no se haya causado la muerte de un ser humano, el
Negociado de Ciencias Forenses, a peticion de jueces, fiscales, o de abogados defensores
a través de ordenes judiciales, llevara a cabo todas las investigaciones de laboratorio
que sean indispensables y estén a su alcance, a fin de proveer la informacion necesaria y
ayudar al esclarecimiento de la situacidén planteada. En tal gestién, de permitirlo las
circunstancias, estardan disponibles los servicios del Negociado en las areas de
toxicologfa; andlisis de sustancias controladas; andlisis de explosivos, acelerantes,
residuos; distancias de disparos; comparacion de vidrios, pintura, tierra, fibras y
metales; servicios en serologia forense, fotografia criminal, identificacién y examen de
armas de fuego, documentos dudosos, y poligrafia e investigacion forense.

Articulo 4.11.-Casos de Muerte - Deber de Informar de Toda Persona; Penalidad.

(a) Toda persona que tuviere conocimiento de una muerte acaecida en
cualesquiera de las circunstancias que se especifican en Artfculo 4.08
debera informarlo inmediatamente al Negociado de la Policfa de Puerto
Rico o cualquier juez o fiscal, quien procederd a notificar al Negociado de
Ciencias Forenses. La persona que dejare voluntariamente de notificar la
muerte ocurtida en las circunstancias mencionadas incurrird en delito
INENos grave,

(b) Cualquier persona que, sin permiso escrito de Jas autoridades
competentes, tocare, moviere o levantare el cuerpo de una persona muerta
en las circunstancias descritas en el Articulo 4.08 o tocare o moviere su
ropa o cualquier objeto que estuviere en las cercanias del cuerpo, incurrird
en delito menos grave. Se excepttian de esta prohibicién el personal de los
hospitales, clinicas, centros de salud y otras instituciones que presten
servicios meédico-hospitalarios, ya sean publicas o privadas, cuando la
muerte se produzca sin que medien las circunstancias de criminalidad y
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violencia cubiertas por las clausulas (1) y (2) del inciso (a) del Axticulo
4.08. En tales casos los cadaveres podrédn ser trasladados y conservados en
los dep0sitos de cadédveres de la institucién en cuestién hasta que un fiscal
o funcionario del Negociado de Ciencias Forenses con autoridad para
hacerlo, autorice su levantamiento. Asimismo, las ropas del occiso v los
objetos de éste, y los que estuvieren alrededor del cadéver, serén
recogidos y conservados en forma intacta para ser luego puestos a la
disposicion del fiscal o funcionario que posteriormente investigue el caso.

Articulo 4.12.-Investigacién del lugar de los hechos por el Negociado.

En todo caso en que el Negociado de Ciencias Forenses fuere notificado de que se
ha producido una muerte bajo las circunstancias enumeradas en las clausulas (1) a la
(7), (15) y (16), inclusive, del inciso (a) del Articulo 4.08, o cuando lo solicite un fiscal, se
ordenara que un investigador forense, acompafiado del personal forense necesario, se
traslade al lugar de los hechos para efectuar las investigaciones pertinentes. Cuando sea
requerido, a los fines del mayor esclarecimiento de las circunstancias y manera en que
ocurtid la muerte, también se trasladardn al lugar de los hechos un patélogo forense o
cualquier otro personal cientifico o técnico que se requiera.

Articulo 4.13.-Casos de muerte - Notas e Informe.

En todo caso investigado por el personal del Negociado de Ciencias Forenses, el
personal que efecttie la investigacién deberd tomar notas y rendir un informe de todas
las circunstancias que considere pertinentes, tales como posicién y situacién del
cadaver, manchas de sangre, sefiales, objetos, ropas, fibras, sefiales de violencia, asi
como el modo y causa de la muerte, Se tomarédn fotografias generales y especificas y se
llevardn a cabo los estudios de identificacién y de otra naturaleza que puedan ser
realizados en la escena.

Articulo 4.14.-Casos de muerte - Levantamiento del caddver.

En todos los casos, el levantamiento del cadaver serd autorizado por el fiscal que
investigue el caso, Dicha orden especificard si el cadadver levantado deberd ser
trasladado a las instalaciones del Negociado con el propésito de practicar la autopsia o
conducir investigaciones subsiguientes o si el mismo podra ser entregado a los
familiaves del occiso. Los patélogos forenses y los investigadores forenses del
Negociado que investiguen un caso de muerte en el lugar de los hechos tendran esta
misma facultad cuando hayan determinado con razonable certeza que la muerte se
produjo sin que mediaran las circunstancias de criminalidad y violencta cubiertas en
este Capitulo.
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Articulo 4.15.-Casos de muerte - Resultados de la autopsia.

En todo caso en que se practicare la autopsia, los resultados de la misma deberan
ser puestos en conocimiento del fiscal investigador con toda premura, asi como
cualquier otra informacién que pueda ayudar a éstos en el esclarecimiento de los
hechos. La misma informacién deberd proveerse a los abogados defensores, conforme a
las Reglas de Procedimiento Criminal y a los familiares del occiso.

Articulo 4.16.~Facultades concedidas a los miembros del Negociado.

Se faculta al Comisionado del Negociaclo de Ciencias Forenses de Puerto Rico, a
los peritos forenses, a los patélogos forenses, a los patélogos forenses auxiliares, a los
médicos forenses auxiliares, a los coordinadores y técnicos del programa de sustancias
controladas, a los oficiales y técnicos de control de evidencia y a los investigadores
forenses del Negoctado a poseer y portar armas de fuego, conforme a aquella
reglamentacién pertinente promulgada por el Comisionado.

Se faculta al Comisionado, a los patblogos forenses, a los patdlogos forenses
auxiliares, a los médicos forenses auxiliares y a los investigadores forenses a tomar
declaraciones juradas en todos aquellos casos investigados por ellos.

Articulo 4.17.-Archivo de casos; conservacion; inspeccion.

El Negociado de Ciencias Forenses mantendra un archivo de todos los casos que
investigue, En este archivo se registrard cada caso por el nombre de la victima, si éste
fuere conocido, el nimero de querella, si alguna, del Negociado de la Policia de Puerto
Rico para este incidente, el lugar donde encontré el cuerpo, y la fecha de la muerte. En
casos donde no haya habido muerte, el caso se registrard por el nombre del imputado y
por el namero de querella, si alguna, del Negociado de la Policfa para este incidente. Se
Illevard un indice que permita en cualquier momento localizar prontamente cualquier
caso.

En caso de muerte, junto a la ficha de cada caso, se incluird el informe original
del médico forense y el protocolo de la autopsia, o copia del mismo, cuando ésta se
hubiere efectuado y el namero de querella, si alguna, del Negociado de la Policfa, sobre
ese incidente.

En ofros casos se incluirdn los andlisis que se hubiesen efectuado o copias de
éstos y el numero de querella, si alguna, del Negociado de la Policfa, sobre ese
incidente. Los archivos se conservaran en el Negociado, debidamente protegidos y
resguardados contra robos, incendio e inspeccién por personas no autorizadas.
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El Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses reglamentar4 la inspeccién
de los archivos del Negociado por abogados, médicos y otros peritos de las partes en
juicios penales o pleitos civiles relacionados con casos investigados por el Negociado,
asi como las enftrevistas por éstos al personal profesional del Negociado que hubiere
intervenido, salvaguardando los derechos fundamentales de las partes y garantizando
el debido procedimiento de ley.

Articulo 4.18.-Custodia de objetos personales del finado.

Las ropas del finado, el dinero, las joyas y ofros objetos personales que se
encontraren con el cuerpo en los casos en que se ha de proceder a practicar la autopsia
serdn tomados en custodia por el Cientifico o Técnico Forense, guardados y
debidamente identificados por éste durante todo el tiempo que sea necesario a los fines
de su investigacién. Aquellos objetos que no fueren necesarios al Cientifico Forense
para su investigacion ni al fiscal para el desempefio de sus funciones serdn entregados
por el Negociado a los familiares del finado. Asimismo, cualquier objeto que hubiere
sido originalmente retenido por el Negociado o por el fiscal y luego resultare
innecesario para la investigacién, serd devuelto a los familiares a la mayor brevedad
posible.

Articulo 4.19.-Disposicién del cadéver.
Después de una autopsia o investigacion, el cuerpo del interfecto serd entregado
al familiar o persona encargada del enterramiento, mediante solicitud escrita y firmada,

siguiendo el orden que se indica a continuacién:

(1) Al cényuge viudo o supérstite, si conviviere con el conyuge fallecido al
momento de su muerte.

(2) Al hijo mayor, y en ausencia o incapacidad de éste, al préximo en sucesion
cuando fueren mayores de edad.

(3)  Alpadre o alamadre.

(4) Al mayor de los hermanos de doble vinculo y a falta de éstos, al mayor de
los medios hermanos, cuando fueren mayores de edad.

(8) Al abuelo o abuela.

(6) Al tutor del interfecto al momento de Ia muerte o al familiar o persona
particular que se hubiere ocupado del interfecto durante su vida.

(7)  Anietos o nietas del occiso.
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A cualquier persona o entidad autorizada u obligada por ley a disponer
del cadaver.

Artfculo 4.20.-Disposicién del cad4ver a persona particular.

Una vez transcurrido el término de seis (6) dias desde la autopsia e investigacion
y no se reclamare el caddver de acuerdo a lo establecido en el Articulo 14 de la Ley 296-
2002, segtin enmendada, cualquier persona o entidad podra reclamar el mismo para su
sepultura o cremacion, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

(@)
(b)

(©)

(d)

La persona que reclamare el interfecto debera ser mayor de edad.

La persona que reclamare el interfecto deberd proveer al Negociado un
certificado de antecedentes penales negativo,

La persona o entidad que reclama el cadéver debe haber tenido algtn
vinculo con el interfecto o que el interfecto haya pertenecido a la entidad
que lo reclamare.

Si el reclamante pertenece a alguna entidad civica o religiosa deberd
proveer una solicitud formal de dicha organizacién para reclamar al
cadaver y acreditar que el interfecto pertenecfa a dicha entidad.

La persona o entidad debe acreditar mediante declaracién jurada:

1.

2,

Los motivos que tiene para reclamar el interfecto.
Vinculo con el interfecto.

Describir las acciones que realizé para conseguir a los familiares del
interfecto o acreditar que desconoce el paradero ce los mismos.

Nombre de la institucién donde sepultard o cremara al interfecto.
El reclamante deberd suministrar al Negociado informacion o

documentos que acrediten la informacién contenida en la
declaracién jurada.

Pasado el término para reclamar el cadéver segtn dispuesto en esta Ley, ni el
Departamento de Seguridad Pablica ni el Negociado de Ciencias Forenses incurrird en
responsabilidad civil cuando haga entrega de un cadaver de conformidad con lo aqui
dispuesto, en ausencia de una reclamacién oportuna de una persona con prioridad
dentro del término dispuesto en ley.
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Todo cadéver no reclamado que permanezca en el Negociado de Ciencias
Forenses luego de expirado el término de diez (10) dias desde la autopsia e
investigacion, estard disponible para disposicién por parte del Negociado de Ciencias
Forenses mediante enterramiento o cremacién segin los recursos disponibles. Todo
cadaver no reclamado se podra destinar para estudios cientificos seglin requerido por
los mejores intereses del Gobierno y la sociedad en general,

Articulo 4.21 -Informacién falsa - Delito menos grave.

5i el reclamante del caddver proveyera informacion falsa al Negociado o utilizara
el caddver para otra actividad que no sea la sepultura o cremacioén, serd acusado de
delito menos grave y convicto que fuere serd sancionado con pena de reclusion méaxima
de seis (6) meses de cdrcel, quinientos (500) délares de multa, o ambas penas a
discrecién del Tribunal.

Articulo 4,22, -Conservacién de muestras de tejidos y otra evidencia.

En todos aquellos casos en que se efectuare una autopsia, el Negociado
conservard aquellas muestras de sangre, orina, liquidos del cuerpo, 6rganos y porciones
de tejidos que fueren necesarias, de acuerdo con las mejores préacticas médicas
aceptadas, y cualesquiera otros objetos tales como, pero sin estar limitados a, balas y
cuerpos extraiios hallados en el caddver para ser utilizados como prueba de
corroboracién o come evidencia. Dichos 6rganos, muestras de tejidos, sangre, orina,
liquidos del cuerpo y objetos serdn conservados y custodiados en forma tal que asegure
su identidad e integridad. Las muestras de sangre, orina y liquidos del cuerpo serdn
conservadas por un perfodo no menor de seis (6) meses. Los 6rganos y muestras de
tejidos lo serdn por no menos de un (1) afio. El Negociado de Ciencias Forenses
conservard una muestra cientifica antes de disponer de dichas muestras. Evidencia
resultante de otros casos criminales que requieran andlisis 0 examen y donde no haya
mediado muerte o grave dafio corporal serd recibida y conservada para ser analizada o
examinada.

La agencia que someti6 la evidencia para andlisis tomaré custodia de la misma
una vez haya sido analizada o examinada por el Negociado de Ciencias Forenses,
excepto en los casos de sustancias controladas. El Negociado podra disponer de
evidencia, relacionada con un caso criminal cuando ocurra una o més de las siguientes
circunstancias:

(@)  El delito haya prescrito.

(by  El Jefe de la agencia que sometid la evidencia envia notificacién escrita
solicitandlo el decomiso de la misma.
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(cy  El tribunal ha llegado a una determinacién final, firme e inapelable sobre
el caso.

E! Departamento de Justicia notificard por escrito al Negociado de Ciencias
Forenses la resolucion de los casos donde el Negociado haya intervenido en el anélisis
de la evidencia fisico-legal con el propésito de disponer de la evidencia conforme se
establece en este Articulo.

El Comisionado establecerd los procedimientos a seguir para cumplir con las
disposiciones de este Articulo.

Axticulo 4.23.-Informes del Negociado

El Negociado de Ciencias Forense expedird a solicitud de parte interesada y
mediante el pago de los aranceles y gastos que ello conlleve, copias certificadas de
informes de autopsias y de andlisis cientificos efectuados por el personal profesional del
Negociado. La exacta concordancia de dichas copias con los récords del Negociado
debera ser consignada en la certificacion.

No obstante, cuando los informes de autopsias y de analisis cientificos solicitados
estén relacionados con un caso cuya investigacién criminal estd en proceso, no se
expedirdn copias de dichos informes sin la aprobacién del Secretario de Justicia, salvo
que la solicitud provenga de un tribunal competente.

Articulo 4.24.-Copia de récord médico acompafiard casos referidos al Negociado.

Todo cadéver que sea referido al Negociado de Ciencias Forenses por cualquier
hospital, clinica o centro médico u hospitalario se remitira al Negociado acompafiado de
una fotocopia del récord médico del occiso y resumen del mismo.

Articulo 4.25.-Sede del Negociado de Ciencias Forenses.

El Negociado de Ciencias Forenses tendrd sus oficinas y laboratorios centrales en
San Juan. Segtin lo permita la situacién fiscal, previo autorizacién del Secretario,
establecerd aquellas oficinas y laboratorios regionales que estime necesarios para la
implantacion de esta Ley.

El Secretario determinard la localizacién de las Oficinas y Laboratorios
Regionales del Negociado de Ciencias Forenses y la demarcacion territorial a la que
habran de servir.
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Articulo 4.26.- Acuerdos con otras instituciones,

Cuando sea necesario o conveniente, el Negociado podréd hacer acuerdos con el
Departamento de Salud de Puerto Rico, la Universidad de Puerto Rico, instituciones
gubernamentales, tanto estatales como federales, y con instituciones privadas, para el
uso de facilidades fisicas en aquellos lugares de Puerto Rico donde el Negociado no
tenga sus propias facilidades. Cualquier acuerdo bajo este Articulo que requiera el
desembolso de fondos puablicos deberd ser autorizado por el Secretario,

Artculo 4.27 -Otras instifuciones - Servicios.

El Negociado de Ciencias Forenses podrd hacer arreglos y convenios para,
mediante la compensacién correspondiente, prestar servicios en materias forenses a
hospitales, clinicas, centros de salud e instituciones que presten servicios médico-
hospitalarios, ya sean publicos o privados, sin menoscabo de las funciones del
Negociado establecidas por esta Ley. Dichas compensaciones engrosarén los fondos
operacionales del Negociado, mediando la debida contabilizacién como corresponde a
todo fondo publico.

Articulo 4.28.-Médicos; obligacion de practicar autopsias.

El Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses o cualquier fiscal, cuando
asi lo exigieren las circunstancias, podréd requerir de cualquier médico en Puerto Rico,
cualificado para efectuarla, que proceda a practicar una autopsia, Todo médico que
efectiie tales autopsias, deberd remitir inmediatamente al Negociado una copia del
resultado de la autopsia practicada.

Articulo 4.29.-Personal profesional; prohibicién de participar como peritos
privados.

El personal profesional del Negociado de Ciencias Forenses no podrd ser
contratado como perito privado en pleitos civiles,

Cuando, por labores efectuadas como parte de sus funciones para el Negociado,
el personal del Negociado de Ciencias Forenses fuere citado por un tribunal para
testificar en un caso civil, el tribunal fijard los honorarios razonables que correspondan,
los que se consignarén en corte anticipadamente transfiriéndose luego a los fondos de
operacion del Negociado. Asimismo, el tribunal fijard los gastos de transportacién y las
dietas que correspondan, los que se pagaran al funcionario del Negociado citado por el
tribunal.
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Articulo 4.30.-Examenes médicos periédicos al personal.

El personal del Negociado de Ciencias Forenses, serd sometido periédicamente,
no menos de una vez al afio, a exdmenes médicos completos, que incluirdn los anélisis
clinicos pertinentes. Dichos exdmenes seran efectuados libres de costo para los
empleados del Negociado por el Hospital Universitario del Recinto de Ciencias
Meédicas. El Comisionado, en coordinacién con el Secretario, hard las gestiones
necesarias para que se efectden estos exdmenes médicos.

Articulo 4.31.-Desarrollo de Profesionales Forenses.

El Negociado, en coordinacién con el Centro de Capacitacion y Desarrollo de
Seguridad Pdblica que se crea en el Articulo 1.11 de esta Ley, desarrollard un programa
de adiestramiento al personal de las diferentes unidades investigativas de los
Negociados.

En conjunto con el Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerto
Rico, el Negociado y el Centro de Capacitacién y Desarrollo de Seguridad Publica,
desarrollardn un programa docente en las materias médico-cientificas y criminolégicas
tanto a nivel graduado como a nivel post graduado.

Se creard un programa de becas para estudios avanzados en instituciones
técnicas profesionales y educativas dentro y fuera de Puerto Rico.

Arteulo 4.32.-Clausula de Salvedad.

El Negociado de Ciencias Forenses sera el sucesor para todos los fines legales el
Instituto de Ciencias Forenses, segtn dicho cuerpo operaba bajo la Ley Ntm. 13 del 24
de julio de 1985, segun enmendada, conocida como “Ley del Instituto de Ciencias
Forenses de Puerto Rico”.

Cualquier referencia al Instituto de Ciencias Forenses, al Director del Instituto de
Ciencias Porenses y/o a la Junta Directora del Instituto de Ciencias Forenses en
cualquier reglamento, Orden Ejecutiva u otro documento oficial del Gobierno de Puerto
Rico, se entendera que se refiere al Negociado de Ciencias Forenses, el Comisionado del
Negociado de Ciencias Forenses y el Secretario de Seguridad Pablica respectivamente.
Igualmente se entenderd que toda ley en la cual se haga referencia al Instituto de
Ciencias Forenses, al Director del Instituto de Ciencias Forenses y/o a la Junta Directora
del Instituto de Ciencias Forenses, queda enmendada a los efectos de ser sustituidas por
el Negociado de Ciencias Forenses, el Comisionado del Negociado de Ciencias Forenses
y el Secretario de Seguridad Publica respectivamente, siempre que sus disposiciones no
estén en conflicto con las disposiciones o fines del mismo.
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CAPITULO 5: NEGOCIADO DE SISTEMAS DE EMERGENCIAS 9-1-1
Articulo 5.01.-Negociado de Sistemas de Emergencia; Creacion y Propésito.

Se crea el “Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1-17 el cual dirigird v
administrard la prestacién del servicio de atencién de llamadas del publico al 9-1-1, asf
como al 3-1-1, y la distribucién de dichas llamadas a los Negociados del Departamento
de Seguridad Publica, otras agencias o instrumentalidades, otros proveedores de
servicios de emergencias o cualquiera ofro que sean autorizacdlos por el Departamento
para su eficaz atencién.

Articulo 5.02.-Negociado de Sistemas de Emergencias 9-1-1; Autoridad.

La autoridad suprema en cuanto a la direccién del Negociado de Sistemas de
Emergencia 9-1-1 serd ejercida por el Gobernador de Puerto Rico, pero la
administracién y supervisién inmediata estard delegada en el Secretario del
Departamento de Seguridad Pablica del Gobierno de Puerto Rico.

Se crea el cargo de Comisionado de Sistemas de Emergencia 9-1-1 quien estard a
cargo de las operaciones diarias del Negociado de Sistemas de Emergencia. El
Comisionado serd nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico. La posicién de Comisionado del Negociado serd clasificada
bajo el servicio de confianza y la persona nombrada ocuparé el cargo a discrecion del
Gobernador.

Bl Comisionado de Sistemas de Emergencia establecera por reglamento el orden
de sucesién en caso de su ausencia, incapacidad o muerte.

Articulo 5.03.-Definiciones.

Para fines de este Capitulo, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se expresa, a menos que del contexto surja claramente otro significado:

(a) “Agencias de seguridad ptblica”. —Significa aquellas agencias o
instrumentalidades cuyos servicios se ofrecen mediante el uso del ntimero
telefénico de emergencias 9-1-1, incluyendo particularmente a los
Negociados del Departamento de Seguridad Piblica, el Departamento de
la Familia y cualquier programa de emergencias médicas municipales que
opte por serlo y que cumpla con las leyes y reglamentos aplicables.

(b) “Agente de seguridad publica”. — Significa un oficial perteneciente a
cualesquiera de las agencias de seguridad publica o negociados adscritos
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al Departamento, cuyos servicios se ofrecen mediante el uso del niimero
telefénico de emergencias 9-1-1.

“Centro de recepcién de llamadas”. — Significa el lugar o lugares en
donde se ubica el personal y equipo telefénico y de informacién al cual se
dirigen las llamadas 9-1-1 para respuesta en primer instancia y para el
andlisis de la naturaleza de la emergencia, antes de referir dicha llamada
para ser atendida por un Negociado de seguridad ptblica para despacho
de las unidades de sexvicio. Es también donde se reciben las llamadas al 3-
1-1 de Atencién al Ciudadano y se redirigen a las agencias o
instrumentalidades pertinentes.

“Centro de atencién de llamadas”. — Significa el lugar dentro de la
jurisdiccién del Departamento de Seguridad Ptiblica al cual el centro de
recepcién de llamadas transfiere la llamada al 9-1-1 y la informacién
pertinente sobre el ntmero del teléfono que la origina y la localizacion del
mismo, una vez se determina la naturaleza de la emergencia y las agencias

que deberdn asumir el control de la llamada para su atencién y respuesta.

“Comisionado” o “Comisionado de Sistemas de Emergencia”- Significa el
Comisionado del Sistemas de Emergencia 9-1-1 del Departamento de
Seguridad Pdblica de Puerto Rico.

“Negociado” o “Negociado de Sistemas de Emergencia”- Significa el
Negociado de Sistemas de Emergencia 9-1-1 del Departamento de
Seguridad Piblica de Puerto Rico.

Artfculo 5.04.-Funciones del Comisionado de Sistemas de Emergencia 9-1-1.

El Comisionado queda facultado para:

@)

(b)

Determinar las dreas geograficas en donde se ofrecerd el Servicio 9-1-1 y 3-
1-1 y la responsabilidad de cada Negociado, instrumentalidad o
Municipio en la prestacién de dicho servicio. A esos efectos, se le faculta a
establecer los convenios necesarios con los municipios para lograr el uso
eficiente de los recursos.

Recibir y usar ayuda técnica, personal, equipo, facilidades, servicios y
materiales de las agencias gubernamentales anteriormente mencionadas, o
de cualquier organizacién civica afin, empresa o agencia gubernamental.




(@)

(e)

(&

(h)

@

66

Facjlitar Ia integracion de servicios municipales de emergencias
compatibles con los servicios estatales y que el Secretario considere
prudente y conveniente integrar al 9-1-1 y al 3-1-1.

Organizar actividades y operaciones para generar fondos, aceptar
donaciones y aportaciones de las entidades privadas y ptiblicas que
tengan facultad para efectuarlas.

Planificar e implantar los sexvicios y tecnologias que estime convenientes.

A través del Secretario, contratar los servicios profesionales, y otros que
sean necesarios para la operacién del sistema 9-1-1 y para cumplir con sus
responsabilidades, incluyendo la adquisici6n, instalacién y operacién de
equipo, sistemas, materiales y servicios pertinentes, sin excluir la
operacion del centro de recepcion de llamadas al 9-1-1, ni la prestacién de
servicios de emergencia donde las condiciones asi lo ameriten.

Tomar todas las medidas e instituir todos los mecanisinos necesarios para
establecer, desarrollar y administrar el Sisterna de Atencién al Ciudadano
3-1-1,

Adoptar aquellos reglamentos que sean necesarios para su
funcionamiento interno y la eficiente prestacién de servicios mediante Ia
coordinaciéon interagencial. Esto incluird los cargos a los usuarios finales
de servicios de telecomunicaciones para viabilizar las operaciones 9-1-1, 3-
1-1 y las tecnologfas necesarias en cada agencia para brindar un servicio
de respuesta y atencién adecuada y sufragar los gastos de operaciéon y
mantenimiento del servicio de dichas agencias,

El Negociado, a través del Secretario, podrd confratar con
compafifas telefénicas para que provean servicios velacionados con los
Servicios 9-1-1 y 3-1-1 de modo que se pueda, garantizar la disponibilidad
de estos a los usuarios telefénicos y llevar a cabo el cobro de los cargos a
usuarios que se establezcan mediante Reglamento.

Evaluard periddicamente la implantacién de esta Ley y medird su
efectividad para cumplir con su objetivo. Hara las recomendaciones que
considere pertinentes al Secretario del Departamento de Seguridad
Puablica sobre medidas, disposiciones, normas y reglamentos que deberan
ser objeto de revisién, mejora, derogacién o adopcion a fin de brindar un
mejor servicio de respuesta a emergencias de seguridad ptblica.
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Articulo 5.05.-Disposiciones sobre los cargos a los abonados telefénicos.

(@)

(b)

()

()

®

El Negociado de Sistemas de Emergencias en el ejercicio de las facultades
que le otorga esta Ley, y con la aprobacion del Secretario, establecera los
cargos que estime justificados para sufragar los gastos en equipo y
facilidades que la prestacién del Servicio 9-1-1 y su administracién directa
requiera de las agencias de seguridad ptblica. Los cargos se estableceran
de tiempo en Hempo a discrecién del Negociado y su vigencia no serd
menor de un (1) afio.

Los cargos por el Servicio 8-1-1 se hardn contra cada linea en la cuenta
telefénica, cuyo pago sera responsabilidad del usuario final del producto,
de forma uniforme dentro de cada categoria de abonado, como parte de
los cargos mensuales a facturarse. Las Hlamadas de emergencia al Servicio
9-1-1 no conllevardn cargos individuales por el uso de las facilidades
telefnicas para tal fin.

En la determinacién de los cargos, el Negociado y el Departamento,
tomardn en cuenta los gastos presupuestados y proyectados para los dos
(2) afios subsiguientes y tratard de proveer ingresos para cubrir dichos
gastos, méas una reserva razonable para contingencias, expansién del
servicio y el reemplazo del equipo obsoleto o inservible,

El cargo bésico por Servicio 9-1-1 por lfnea telefénica principal no
excedera de cincuenta centavos ($0.50) mensuales para los abonados
residenciales, organizaciones sin fines de lucro y religiosas, ni de un ddlar
($1.00) mensual para los abonados comerciales, profesionales,
gubernamentales, cuyas tarifas seran igualmente aplicables a cada linea de
teléfono celular, prepagado o postpagado, lineas de teléfono con
tecnologia de voz sobre IP (VoIP) y a cualquier otra linea de comunicacion
interconectada al sistema de teléfono que permita generar y recibir
lamadas telefénicas, segtin sus respectivas categorfas o clasificaciones.

El cargo por Servicios 9-1-1 se identificard separadamente en cada factura
por servicio telefénico, de contratar el Comisionado tal servicio de
facturacién con unas compaiifas telefénicas.

La Compaiifa telefénica que provea el servicio recaudaré los cargos por el
Servicio 9-1-1 de sus usuarios y, dentro de un periodo no mayor de treinta
(30) dias luego de efectuarse el pago por el abonado, los depositard en la
cuenta que determine el Departamento. Disponiéndose que dichos
recaudos serdn contabilizados y depositados en una cuenta especial que
estaré separacla del resto de los fondos operacionales del Departamento




68

de forma tal que se garantice la permanencia de fondos federales y otro
fondos especiales. La compafifa telefénica mantendrd en archivo los
récords de facturacién, pago y depdsitos de dichos cargos por el iempo
que se determine por reglamento. Se les reembolsard a las compafifas
telef6nicas el costo neto de la facturacion y el cobro de los cargos, sin que
éstos excedan lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 5.06.-La distribucién y uso de los fondos recaudados por concepto de
cargos a los abonados telefénicos.

a)

(b)

Los ingresos del Negociado por cargos telefénicos se utilizardn
exclusivamente para sufragar o reembolsar gastos directamente
atribuibles a la recepcién y atencién de llamadas de emergencia y
llamadas de atencién ciudadana, despacho y prestacién de los servicios de
primera intervencién en dichas emergencias y reclamos de atencién o
prestacion de servicios, y la administracién de dichos servicios de
emergencia o de atencion a la ciudadanfa, salvo que otra cosa disponga el

~ Secretario de Seguridad Publica.

Los fondos recaudados por concepto de cargos a los abonados del servicio
telefonico se distribuirdn de la forma en que por reglamento determine el
Secretario de Seguridad Pablica.

A discrecién suya, el Comisionado, con la aprobacion del Secretario de
Seguridad Pdb